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EDITAL N°001/2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso I, artigo 37 da
Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019, torna publica a abertura de inscricGes
para o Concurso Publico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério Superior, nos termos da Lei n°
12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013 e pela Lei 13.243, de 11/01/2016, nos termos da Lei n® 12.990,
de 9 de junho de 2014, e observando o disposto: na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017, publicada no
D.0.U. de 19/10/2017, na Resolucédo n° 06/2019/CONSU/UFS, na Portaria Normativa SGP n° 4, de 06/04/2018, publicadano D.O.U
de 10/04/2018, na Instrucdo Normativa n° 2, de 27/08/2019, na Portaria ME n° 10.041, de 18/08/2021, publicada no D.O.U em
20/08/2021, e mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacdo dos cargos, regime de trabalho, titulagdo minima exigida, matérias de ensino e o nimero de vagas constam
no Anexo |.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Civis da Unido, das Autarquias
e das FundagGes Publicas, previsto na Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

1.3. Séo objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme o quadro a seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n®12.772/2012) em R$
L ) Regime de venc Retribuicéo por Titulacéo
Denominagéao Nivel Ih Vagas P - ——
Trabalho Basico Aperfeicoamento | Especializagdo | Mestrado | Doutorado
Classe Adjunto-A 1 DE* 29 4.472,64 - 5.143,54
Assistente-A 1 DE* 01 4.472,64 - - 2.236,32 5.143,54
Auxiliar 1 40 horas 02 3.130,85 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36
Auxiliar 1 20 horas 01 2.236,32 111,82 223,63 559,08 1.285,89

*Dedicacdo Exclusiva

1.4. A remuneragdo do candidato serd composta pelo Vencimento Bésico do Cargo, de acordo com o regime de trabalho
estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo por Titulagdo conforme valores constantes no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital serd Coordenado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a aplicagdo das provas
sera executada pela Comissdo Examinadora instituida pelo Departamento/Ndcleo responsavel pela vaga.

1.6. Todas as informagdes sobre o concurso objeto deste Edital serdo divulgadas no endereco eletronico drs.ufs.br (menu
Concursos e Selecbes, Editais para Docentes, Edital n°® 001/2022), sendo de responsabilidade do candidato acessé-lo,
periodicamente, para acompanhar as etapas desta selecao.

2. DAINSCRICAO

2.1. Ainscricdo do candidato neste concurso implica conhecimento e aceitacdo tacita das condicfes estabelecidas neste Edital,
nas instrucBes especificas de cada item e nas demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas no enderego eletrnico
drs.ufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco eletrdnico drs.ufs.br (menu Concursos e
Selecdes, Docentes, Editais para Docentes, Edital n° 001/2022), a partir das 9 horas do dia 26 de janeiro de 2022 até as 23 horas
e 59 minutos do dia 24 de fevereiro de 2022 (horario local).

2.3. As informacdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.4. Imediatamente ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera, no mesmo endereco eletrdnico,
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), gerada exclusivamente no sistema de inscri¢do e especifica da area selecionada
pelo candidato, e efetuar o pagamento no periodo de 26 de janeiro de 2022 a 25 de fevereiro de 2022, nas agéncias ou caixas
eletrénicos do Banco do Brasil.

2.5. Néo serd aceita a inscricdo cujo pagamento for efetuado apds o dia 25 de fevereiro de 2022, ou cujo pagamento seja realizado
em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de conflito
de horério entre qualquer uma das provas.

2.7. Em hip6tese alguma havera devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

2.8. S0 serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através do sistema
de inscrigdo on-line.
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2.9. A UFS nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de
comunicacgdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10.0 simples preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em
relacdo a participacdo no Concurso objeto deste edital.

2.11. A efetivacdo da inscricdo fica condicionada a confirmacao do recolhimento da taxa de inscri¢do junto ao Banco do Brasil até
o dia 25 de fevereiro de 2022.

2.12.Somente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que constar o cddigo de barras da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13.0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do valor
de inscrig&o.

2.14. A qualquer momento podera ser anulada a inscri¢ao, as provas, a nomeacao e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.15.0 candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

2.16. 0 candidato ndo podera modificar a opgao do cargo, ap6s o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

2.17.Néo sera aceita, em hip6tese alguma, inscricdo condicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.18. As taxas da inscri¢do corresponderdo aos seguintes valores:

Classe Denominac&o Nivel = d(ezF;g)scrlgao
A Adjunto-A 1 150,00
A Assistente-A 1 100,00
A Auxiliar 1 70,00

3. DADISTRIBUICAO DAS VAGAS

3.1. Dentre as vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n° 8.112/90,
do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n® 9.508/2018, e outros 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei
12.990/2014, sendo sequéncia de nomeagdo em cada area de conhecimento/cargo seré realizada conforme os quadros no
Anexo Il1.

3.2. A reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) sera contabilizada quando o nimero de vagas oferecidas
em cada cargo/especialidade, presentes no Anexo I, for igual ou superior a 05 (cinco) e a cada intervalo de 05 (cinco) vagas
para 0 mesmo cargo/especialidade a partir da 5 vaga.

3.2.1.  N&o havendo disponibilidade imediata de vagas para reserva por cargo/especialidade, o percentual de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia sera aplicado sobre 0 nimero total de vagas do edital. Essa reserva sera efetuada quando
0 quantitativo total oferecido no edital for igual ou superior a 05 (cinco) e a cada intervalo de 05 (cinco) vagas a partir
da 5% vaga.

3.3. A reserva imediata de vagas para negros sera contabilizada quando o nimero de vagas oferecidas em cada
cargo/especialidade, presentes no Anexo I, for igual ou superior a 03 (trés) e a cada intervalo de 05 (cinco) vagas para 0
mesmo cargo/especialidade a partir da 3% vaga.

3.3.1. N&o havendo disponibilidade imediata de vagas para reserva por cargo/especialidade, o percentual de reserva de vagas
para negros sera aplicado sobre o nimero total de vagas do edital. Essa reserva sera efetuada quando o quantitativo
total oferecido no edital for igual ou superior a 03 (trés) e a cada intervalo de 05 (cinco) vagas a partir da 32 vaga.

3.4. Para alcancar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o quantitativo total oferecido no edital, nas vagas que nao
oferecem provimento imediato por cargo/especialidade, foram adotados critérios impessoais e objetivos ap6s a divulgagéo
da Relacdo Definitiva de Inscritos.

3.4.1. Nas vagas a serem providas na forma do 8 2°, do Art. 5°, da Lei n° 8.112/90, do Decreto n°® 3.298/99 e do Decreto n°
9.508/2018 serdo adotados 0s seguintes critérios em ordem decrescente de prioridade:

a) Os cargos/especialidades que exijam o provimento necessariamente por pessoa com deficiéncia;

b) Os cargos/especialidades com o maior quantitativo de candidatos PCDs inscritos;

c) Os cargos/especialidades com maior quantidade relativa de candidatos PCDs inscritos em relacdo ao quantitativo total
de inscritos no cargo/especialidade;

d) Os cargos/especialidades que possuirem o maior quantitativo de vagas disponibilizadas em edital;

e) Os cargos/especialidades que possuirem o maior quantitativo de candidatos inscritos;

f) A Unidade Académica que possuir o maior quantitativo de cargos/especialidades no edital.

3.4.2. Nas vagas a serem providas na forma Lei 12.990/14 serdo adotados 0s seguintes critérios em ordem decrescente de
prioridade:

a) Os cargos/especialidades com o maior quantitativo de candidatos negros inscritos e que desejam concorrer a reserva
legal de negros;

b) Os cargos/especialidades com o maior quantitativo de candidatos autodeclarados negros inscritos;

c) Os cargos/especialidades com maior quantidade relativa de candidatos negros inscritos em relacdo ao quantitativo
total de inscritos no cargo/especialidade;

d) Os cargos/especialidades que possuirem o maior quantitativo de vagas disponibilizadas em edital;

e) Os cargos/especialidades que possuirem o maior quantitativo de candidatos inscritos;

f) A Unidade Académica que possuir o maior quantitativo de cargos/especialidades no edital.

3.5. A distribuicdo das vagas do edital dar-se-& conforme o quadro a seguir:
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3.6. Caso ndo haja inscritos nos cargos/especialidades com reserva de vagas para negros ou pessoas com deficiéncia, a vaga sera
imediatamente transferida para a ampla concorréncia.

3.7. Quando o quantitativo de vagas reservadas, especificado no item 3.5, coincidir com o nimero de cargos/especialidades com
candidatos PCDs e/ou negros inscritos, as vagas serdo automaticamente alocadas nesses cargos/especialidades.

3.8. Quando o quantitativo de vagas reservadas, especificado no item 3.5, resultar em nlmero superior ao de
cargos/especialidades com candidatos PCDs e ou negros inscritos, sera automaticamente distribuida uma vaga para cada
cargo/especialidade e o restante destinado para ampla concorréncia, sendo utilizados os critérios estabelecidos nos itens 3.4.1
e 3.4.2 para definicdo dos cargos/especialidades.

3.9. A medida que o cargo/especialidade ¢ selecionado para uma das reservas de vagas, é dada a sequéncia para 0s proximos
cargos/especialidades conforme os critérios estabelecidos no item 3.4, salvo se o cargo/especialidade ainda suportar a
destinacdo de mais vagas para provimento imediato e desde que ndo recaia em vaga ja reservada para a cota de candidatos
negros ou de pessoa com deficiéncia.

3.10. O quantitativo de reserva de vagas por cargo/especialidade sera divulgado em edital complementar ap6s a publicacdo da
Relacdo Definitiva de Inscritos.

3.11. A sequéncia de nomeagdo em cada area de conhecimento/cargo sera realizada conforme os quadros no Anexo IIl.

3.12. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario da UFS (CONSU).

4. DA INSCRIGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

4.2. Serd possivel efetuar a inscri¢do para concorrer na reserva para PCD ainda que a area ndo oferega vagas para provimento
imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva considerando o Decreto n® 9.739, de 28 de margo
de 20109.

4.3. Em atencdo ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, no
§2° do artigo 5° da Lei 8.112/90, e no Art. 4° da Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
presentes no Edital, para provimento imediato, e nas vagas que vierem a surgir em cada cargo/especialidade, para o cadastro reserva.

4.4. Areserva de vagas aos candidatos com deficiéncia sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Edital ou das
vagas que vierem a ser criadas especifica para cada cargo/especialidade presentes no Anexo | for igual ou superior a 05 (cinco).

4.5. Nos cargos/especialidade onde ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos PCD, o candidato com deficiéncia melhor
classificado no concurso para o cargo/ especialidade ao qual concorreu, serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos deficientes classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
vagas providas, para ocupar a 10% a 15% a 207 a 25% vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacéo,
relativamente a criagdo de novas vagas e ao limite de candidatos homologados por vaga presente no Anexo Il do Decreto n°
9.739/2019, durante o prazo de validade do concurso.

4.6. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia; e,

b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do laudo médico (original ou copia autenticada),
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a possivel causa da deficiéncia.

4.6.1. O candidato com deficiéncia deverd encaminhar, no ato da inscri¢do, os documentos citados na alinea “b)” do subitem

4.6, em arquivo Unico, através o upload da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), em meio

eletrénico no formato PDF.*

4.7. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentagao.

4.8. O candidato com deficiéncia poderd requerer no ato da inscri¢éo, na forma do item 6 deste edital, condigdo especial para
realizacdo das provas.

4.9. O candidato que nédo entregar a documentacdo nos termos dos itens 4.6 ndo concorrera as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas condi¢6es dos demais candidatos, caso tenha efetuado o pagamento da taxa
de inscricdo nos termos deste edital .

4.10.0 fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da copia simples do CPF, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio,
atraso que impeca a chegada dessa documentacédo a seu destino ou falha no envio da documentacéo.

4.11. A inobservancia do disposto no subitem 4.6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condicGes especiais necessarias.*

4.12.Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste concurso, devera comprovar esta condi¢do perante avaliagdo da Junta
Médica da UFS, quando da nomeagéo.
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4.13. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a negros, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua
classificacdo no concurso publico.

4.13.1.0s candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia e nomeados dentro do nimero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a na condicao de pessoa com deficiéncia.

4.14.Caso o candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia seja aprovado, nomeado em vaga reservada e ndo tome posse no
cargo, a vaga sera preenchida pelo candidato na condicéo de pessoa com deficiéncia posteriormente classificado.

4.14.1.Na hipétese de ndo haver candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados em namero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso ou
do quantitativo total de vagas do edital, 20% seréo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2. Sera possivel efetuar a inscricdo para concorrer na reserva para negros ainda que a area nao ofereca vagas para provimento
imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva considerando o Decreto n° 9.739, de 28 de marco
de 20109.

5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

5.4. Areserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Edital ou das vagas que
vierem a ser criada especifica para cada cargo/especialidade presentes no Anexo | for igual ou superior a 03 (trés).

5.5. Nos cargos/especialidade onde ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos negros, o candidato negro melhor
classificado no concurso para o cargo/ especialidade ao qual concorreu, serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao
cargo/especialidade para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, a cada intervalo
de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 8% a 13? a 182 a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo,
relativamente a criacdo de novas vagas e ao limite de candidatos homologados por vaga presente no Anexo Il do Decreto n°
9.739/2019, durante o prazo de validade do concurso.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro em
campo especifico, conforme critérios de cor e raga utilizados pela Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.7. Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da inscri¢do, se desejam optar por
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.8. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, manifestando seu desinteresse ao encaminhar uma mensagem para o correio eletrénico:
concursos@academico.ufs.br, sendo necessario envio de uma cépia de documento de identificacéo oficial com foto.

5.9. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.10. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.10.1.Em atendimento a Portaria Normativa n° 04 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo, de 06 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 10 de abril de 2018, sera composta

comissdo propria, designada pela UFS, a fim de aferir a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, conforme item

5.5. Tal afericdo realizar-se-a apds a divulgagdo da homologacdo do Resultado através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no

site da instituicdo (drs.ufs.br), antes da homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico pelo Magnifico Reitor, com a

presenca obrigatéria do candidato, sendo convocados, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero

de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, desde tenham sido aprovados nas
fases eliminatdrias do concurso, em data e local a serem definidos.*

5.10.2.Na hip6tese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato ser& eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito & anulagdo da sua admissao ao servi¢o ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado

o0 contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.10.3.Para fins de afericdo da veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, a Comissdo de Heteroidentificacio
observara apenas aspectos fisicos (fenotipos). N&do sera objeto de andlise a ascendéncia, vinculos familiares, caracteres culturais
ou religiosos, registros ou documentos pretéritos, entre outros.

5.10.4.A data, horario e local para afericdo da comissdo serd publicado no site da instituicdo (drs.ufs.br) e os candidatos
aprovados e que optaram por concorrer a reserva de vagas serdo convocados oficialmente para comparecimento, sendo no minimo
trés vezes 0 nimero de vagas reservadas e no maximo dez candidatos.

5.10.5.0 ndo comparecimento do candidato implicara na sua eliminagdo do concurso publico, ficando dispensada a convocacao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.10.6.0 procedimento de heteroidentificacdo seré filmado e gravado para fins de possiveis andlises recursais e, em caso de
recusa na filmagem por parte do candidato, o0 mesmo sera eliminado do concurso publico.

5.10.7.0s candidatos ndo confirmados no procedimento de heteroidentificagdo concorrerdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.
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a) Nao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e sera eliminado do concurso publico o candidato que
apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos
termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014.

b) O parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua
concluséo nos termos do art. 50 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

c) As hipéteses de que tratam os itens anteriores ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.10.8. Apo6s decisdo da comissdo, cabera recurso a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, em um prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacdo do resultado no site da instituicdo (drs.ufs.br), mediante requerimento destinado a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

5.10.9.0s recursos deverdo ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentacéo de Processo) da UFS, localizado no
prédio da Reitoria do Campus de S&o Cristovao, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o subitem
anterior.

5.10.10. O candidato podera, ainda, enviar o recurso atraves de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o
item 5.10.8, para a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal — DIRESP/UFS, Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévdo/SE, CEP: 49100-000.*

5.11. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do item 5 concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo
com a sua classificacdo no concurso publico.

5.11.1.0s candidatos negros aprovados e nomeados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencheréo
as vagas reservadas a candidatos negros.
5.12.Caso o candidato negro aprovado e nomeado em vaga reservada ndo tome posse no cargo, a vaga sera preenchida pelo

candidato negro posteriormente classificado.

5.12.1.Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.13. A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realiza¢do das provas deverdo informa-las no ato de inscricéo,
preenchendo o campo especifico do formulério de inscrigdo destinado a esse fim.

6.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar cdpia simples do
CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada), este emitido nos Gltimos doze meses, que justifique o atendimento especial
solicitado.

6.3. A documentagdo citada no subitem anterior deverd ser encaminhada, no ato da inscrigdo, para a DIRESP através do upload
da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada), em arquivo Unico por meio eletrénico no formato PDF.

6.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condi¢es especiais no ato de inscricdo ou que ndo encaminharem a documentacao
comprobatoria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento especial durante a realizagéo das
provas.

6.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 6.2, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio da documentagéo.

6.6. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

6.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera, no ato da inscricdo, realizar o upload de cdpia da certiddo de nascimento da
crianga.

6.7.1. A candidata deverd levar, no dia das provas, um acompanhante adulto, o qual somente tera acesso ao local de provas
até o horério previsto para inicio do certame, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

6.7.2. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho.

6.7.3. O tempo despedido na amamentacao serd compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo.

6.7.4. Caso a crianca ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.7, a copia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.8. A solicitacdo de condicgdo especial e a apresentacdo dos documentos listados no subitem 6.2 ndo garantem ao candidato o
atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS analisar a pertinéncia da solicitagcdo e a possibilidade de seu atendimento,
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1 1tem modificado pelo Edital de Retificagdo n° 02, publicado em 07/03/2022, se¢do 3, pag. 114
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7.1. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, e pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de
2018.

7.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato:

a) Pertencente & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007;

b) Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, de que trata a Lei n® 13.656, de 30 de abril
de 2018.

7.3. Os candidatos que pertengam a familia inscrita no CadUnico deverdo apresentar a Declaracio de Hipossuficiéncia Financeira,
presente no Anexo VI deste Edital, devidamente preenchida com letra de forma, datada e assinada, podendo ser obtida clicando aqui
ou acessando o enderego eletronico drs.ufs.br (menu Concursos e Sele¢6es, Formularios Diversos).

7.3.1. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricéo,
devera efetuar sua inscri¢do até o dia 04 de fevereiro de 2022, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, e
encaminhar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo V1) pelo sistema de inscricdo, através do upload da
declaracéo, em meio eletrdnico no formato PDF.

7.3.2. Somente serdo analisados os candidatos que apresentarem a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo VI) ou
outro documento que contenha os seguintes dados: Nome completo; N° do NIS; Data de Nascimento; Sexo; N° do R.G.;
Data de Expedicéo do R.G.; Orgdo Expedidor do R.G.; N° do CPF; e Nome da mée, nos meios presentes no Edital, os
quais contemplam os dados necessarios para atendimento do 82°, Art. 1°, do Decreto 6.593/2008 para anlise no Sistema
de Isencéo de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (SISTAC).

7.3.3.  Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que apresentarem qualquer outro documento com dados
incompletos ou diversos & Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo VI) ou aos citados no item 7.3.2.

7.3.4.  Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que se inscreverem apos a data presente no item 7.3.1.

7.3.5.  Asimples entrega da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da
taxa de inscri¢do, que estaré sujeita a analise por parte do Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

7.3.6. O candidato é responsavel pela veracidade das informacOes prestadas e pela autenticidade da documentacdo
apresentada, sob as penas da lei, onde a andlise do preenchimento das condic8es, dos requisitos exigidos e o eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo s&o realizados pelo Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificagao, declaragdo inidonea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas
medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

7.4. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo encaminhar cépia do documento de identificacdo oficial com foto, que
conste 0 CPF, e documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Voluntario de Medula Ossea (REDOME),
comprovando o cadastramento de doador de medula 6ssea.

7.4.1. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo,
deverd efetuar sua inscri¢do até o dia 04 de fevereiro de 2022, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, e
encaminhar a documentagdo constante no item 7.4 pelo sistema de inscricdo, através do upload da documentagdo, em
arquivo Unico digitalizado, por meio eletrénico no formato PDF.

7.4.2. Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que apresentarem qualquer outro documento com dados
incompletos ou diversos aos citados no item 7.4.

7.4.3.  Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que se inscreverem apos a data presente no item 7.4.1

7.5. Né&o serdo aceitos, ap6s a entrega ou postagem da declara¢do ou da documentacdo, acréscimos ou alteragcdes das informacdes
prestadas.

7.6. O fornecimento da Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira ou da documentacdo constante no item 7.4, por qualquer uma
das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacédo a seu destino ou falha no envio.

7.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo, documentagéo ou, ainda,
a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencéo.

7.8. O resultado da analise dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo sera divulgado na data provavel do dia 11 de fevereiro
de 2022, no endereco eletronico drs.ufs.br(menu Concursos e Selecdes, Editais para Docentes, Edital n® 001/2022).

7.9. Nao haverd recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricéo.

7.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida deverd proceder ao pagamento da GRU, até o dia 25 de fevereiro
de 2022, conforme determina este Edital. Caso o candidato ndo efetue o pagamento até essa data, ndo tera sua inscricdo efetivada.

7.11.N&o sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricéo.

7.12.Sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeagéo
para o cargo;

c) declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

8. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

8.1. Né&o seréa deferido o requerimento da inscricéo:
Edital publicado no D.O.U. em 21/01/2022, se¢éo 3, p. 75-89 6


http://progep.ufs.br/uploads/page_attach/path/6017/Formul_rio_Isen__o_140319.pdf
https://progep.ufs.br/
https://progep.ufs.br/

a) Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios, procedimentos e formularios proprios, conforme
determinacdes do Edital;

b) Que nédo foi devidamente preenchido, conforme instrucfes deste Edital;

c) Sem o correspondente pagamento do valor total da inscrigdo, nas condices, valores e prazos estabelecidos neste Edital.

9. DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

9.1. Arelacgdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos sera divulgada no site drs.ufs.br (menu Concursos e Seleces, Editais
para Docentes, Edital n® 001/2022) no dia 08 de marco de 2022, data esta em que o candidato devera acessar para verificar o
deferimento de sua inscricao.

9.2. Caso o nome do candidato ndo conste na relacdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos, o candidato tera o prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgacdo desta relacdo, para interpor recurso contra eventual ndo deferimento
do seu pedido de inscri¢ao junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal da UFS, no horario das 09h as 12h e das 14h as
17h, através do correio eletrénico: concursos@academico.ufs.br.

9.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do deferimento do seu pedido de inscrigdo, ndo sendo admitido
recurso contra o nao deferimento apds o prazo estabelecido no subitem anterior.

9.4. A relacéo definitiva dos pedidos de inscricdo deferidos sera divulgada no site drs.ufs.br(menu Concursos e Selec¢des, Editais
para Docentes, Edital n® 001/2022) no dia 11 de marco de 2022.

10. DAS PROVAS

10.1. Este Concurso Puablico de Provas e Titulos sera realizado nas seguintes fases:

I Para professor do Magistério Superior, Auxiliar e Assistente-A, e professor do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico (EBTT) serd realizado em trés fases:
a. prova escrita (eliminatéria e classificatoria);
b. prova didatica (eliminatéria e classificatoria), e;
c. prova de titulos (classificatoria);
Il. Para professor do Magistério Superior, Adjunto-A, seré realizado em quatro fases:
a. prova escrita (eliminatdria e classificatoria);
b. prova didatica (eliminatoria e classificatoria);
c. prova de projeto de pesquisa (eliminatdria e classificatéria), e;
d. prova de titulos (classificatoria);

10.2.Os pontos das provas, a area da prova defesa de tese e a area do projeto de pesquisa estdo disponiveis no Anexo Il deste
edital.

10.3.0 inicio das provas deverd ser realizado entre 27 de marco de 2022 e 20 de julho de 2022, prazo maximo de 180 (cento e
oitenta e oito) dias corridos ap6s a publicagdo deste edital no Diério Oficial da Unido. As datas, horarios, locais de realizagdo e
comissdes examinadoras poderdo ser divulgados a partir do dia 11 de marco de 2022, com no minimo com 15 (quinze) dias de
antecedéncia para o inicio das provas, no endereco eletronico drs.ufs.br(menu Concursos e Sele¢des, Editais para Docentes, Edital
n®001/2022). Cabe ao candidato acessar este endereco eletrénico para identificar os dias, horérios e locais de aplicacdo de sua prova.

10.4. A Prova Escrita sera realizada exclusivamente de maneira presencial.

10.5. As provas (Didética, Titulos e Projeto de Pesquisa) poderdo ser realizadas de maneira presencial ou remota a depender da
deciséo do Departamento/Nucleo demandante da vaga.

10.5.1. A definicdo do modo de realizacdo das provas (presenciais ou remotas) sera divulgada no momento da publicacéo do
cronograma de provas no endereco eletronico drs.ufs.br (menu Concursos e Seleces, Editais para Docentes, Edital n°
001/2022, CRONOGRAMAS DE PROVAS) com todas as instrugdes.

10.6. As provas presenciais serdo realizadas com os seguintes critérios:

10.6.1. Por decorréncia da Pandemia da Covid-19 e conforme o Plano de Biosseguranga da UFS serd obrigatério o uso correto
da maéscara facial cobrindo o nariz e a boca, com distanciamento minimo de 1,5 metros entre as pessoas. Quando
possivel, serd utilizado ventilagdo natural nos locais de provas, mantendo sempre janelas abertas a fim de promover a
renovacéo de ar no ambiente.

10.6.2. Na&o seré permitida a entrada de candidato no local de prova:

a) Sem o seu documento original de identificacdo com foto.

b) Sem o uso da mascara.

c) Semcomprovante do certificado nacional de vacinagdo emitido através do aplicativo virtual Conecte-SUS ou a devida
anotacgdo em carteira de vacinagdo, atestando a concluséo do ciclo vacinal.

d) Candidato sem a imunizagdo completa por motivo de contraindicagdo médica, comprovado em atestado médico, serd
aceito o resultado negativo para COVID-19 do teste PCR-RT, realizado com antecedéncia maxima de 72 horas da
data de realizacdo de cada prova.

10.7. O candidato devera estar munido de documento de identificacdo oficial com foto expedido pelas Secretarias de Seguranga
Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitacéo.

10.8. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em Orgéo Policial.

10.9. As provas remotas serdo realizadas com os seguintes critérios:

10.9.1. As provas remotas serdo realizadas por videoconferéncia, através da plataforma Google Meet, a qual sera gravada. A
data e horério das provas serdo publicados no sitio eletronico drs.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Editais para
Docentes, Edital n°® 001/2022), com as devidas instruces.
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10.9.2. O link de acesso sera disponibilizado no correio eletrdnico cadastrado do candidato pela banca
examinadora/Departamento, com no minimo uma hora de antecedéncia da prova.

10.9.3. Os interessados que desejarem assistir as provas deverdo solicitar ao departamento por correio eletrénico com a devida
identificacdo.

10.9.4. Para realizacdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato que tenha disponivel dispositivo pessoal com
conexao a internet, cdmera filmadora, microfone e saida de audio.

10.9.5. O candidato devera estar conectado, na plataforma indicada, no dia e horario determinados para a prova com, no
minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia, apresentando a comissdo organizadora documento oficial de identificacédo
com foto.

10.9.6. Em caso de problemas de conexao do candidato, ap6s o inicio da prova, a banca aguardara por até 05 (cinco) minutos
para o restabelecimento. Neste caso, o tempo transcorrido de prova sera interrompido e retomado apds o retorno da
conexdo. Caso a conexdo com o candidato nao seja restabelecida, a referida prova sera encerrada e o candidato sera
avaliado até o momento anterior a perda de conex&o.

10.9.7. Em caso de problemas decorrentes de conexdo durante a realizacdo da prova, a soma do tempo intermitente aguardado
pela banca ndo podera exceder 05 (cinco) minutos.

10.9.8. Superado o tempo maximo de duracdo da prova, a banca examinadora devera interromper a avaliacéo.

10.9.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o funcionamento e uso dos dispositivos durante a realizagio da prova
(conectividade da internet, funcionamento dos equipamentos e uso dos recursos). A instituicdo se exime de quaisquer
falhas por motivos de ordem técnica relacionadas a conectividade de internet ou utilizacdo de equipamentos pelo
candidato, durante a realizacdo da prova.

10.9.10. O candidato, antes de iniciar a avaliagdo, devera comprovar aos examinadores que o local por ele utilizado para
realizacdo das provas é restrito unicamente ao candidato e que ndo havera pessoas externas ao processo no mesmo local
que possam influenciar ou alterar no seu desempenho na avaliag&o.

10.10. O candidato podera solicitar impugnagdo de membro da Comissdo Examinadora, devidamente motivado e justificado, que
sera dirigido ao conselho do Departamento/Nucleo competente, através de correio eletrénico oficial e com confirmacdo de
recebimento, no prazo de até dois dias Uteis contados da publicagdo do calendario de provas, tendo o conselho o prazo de até cinco
dias Uteis para manifestar sua deciséo através de correio eletrdnico para o candidato e publicacdo na pagina do edital.

10.10.1. O pedido de impugnacéo poderd arguir, além da impossibilidade ou da suspeicdo de qualquer membro da Comissao
Examinadora, a sua composi¢do, se constituida em desacordo com o disposto na Resolucdo n® 06/2019/CONSU,
cabendo ao solicitante o 6nus da prova quanto ao alegado.

10.10.2. No caso de deferimento da impugnacdo, o Presidente providenciara a devida substituicdo pelo suplente, devendo
notificar ao Chefe do Departamento/NUcleo acerca da substitui¢cdo. Caso seja mais de um impugnado, haverd publicacéo
de novo calendério de provas, respeitando o prazo previsto no item 10.3.

10.10.3. A Comissdo Examinadora se tornara definitiva depois de apreciadas as solicitacfes de impugnacao, se houver.

10.11. Recomenda-se, para todas as provas, que o candidato compare¢a com antecedéncia minima de 1 hora ao local indicado.

10.12. N&o sera permitida durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos
celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros,
anotacoes, impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné ou dculos escuros.

10.13. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) N&o comparecer aos locais ou plataforma virtual das atividades e das provas nos dias e horarios definidos pelo
cronograma;

b) Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realiza¢do das provas.

10.14. O resultado de cada fase do concurso sera publicado em listas separadas para candidatos cotistas e ndo cotistas.

10.15. Para o Departamento de Letras Estrangeiras, as provas escrita, didatica e projeto de pesquisa deverdo, obrigatoriamente,
ser realizadas em lingua estrangeira conforme observacao presente no Anexo |l deste Edital.

11. DA PROVA ESCRITA

11.1. A prova escrita sera composta de dissertacdo (8es) e/ou resolucBes de problemas e versard sobre assunto sorteado pela
Comissdao Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de uma lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, elaborada pelo
conselho do departamento, e disponivel no Anexo Il deste Edital.

11.2. A Prova Escrita terd duracdo maxima de 04 (quatro horas) e deverd ser redigida com caneta esferografica azul ou preta, com
letra legivel.

11.3. Na Prova Escrita, o candidato ndo podera identificar sua prova com o seu nome, somente utilizar o nimero do CPF.

11.4. Ap0s a realizacdo, a prova escrita de cada candidato serd guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros
da Comissdo Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de presenga.

11.5. Apds a correcdo e divulgagdo do resultado da prova escrita, a critério da Comissdo examinadora podera haver a leitura da
prova escrita, sempre acompanhada por um membro da comissdo examinadora, devendo cada candidato ser notificado da data e
hora da sua realizag&o no inicio da prova escrita.

11.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispensada pela Comissdo Examinadora, sem prejuizo do direito de o candidato ter
acesso a nota dada por cada examinador.

11.7.Constituirdo critérios e pontuacdo para avaliagdo da prova escrita, conforme consta no Anexo | da Resolucéo
06/2019/CONSU, descrito abaixo:

a) Dominio do assunto relacionado estritamente ao tema sorteado da prova — 60 pontos;
b) Estruturacdo coerente do texto —15 pontos;

c) Clareza e precisdo da linguagem —15 pontos, e,
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d) Capacidade de sintese —10 pontos.

11.8. A nota da prova escrita do candidato correspondera a média aritmética das notas atribuidas por cada examinador. O
candidato que obtiver na prova escrita nota média inferior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo dos membros da Comissdo
Examinadora, serd eliminado do concurso, ndo podendo participar das demais etapas.

11.9. Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o
seu respectivo peso.

11.10. A Comissao Examinadora divulgara o resultado da Prova Escrita no site do Departamento/Nicleo ou CODAP e/ou quadro
de avisos, especificando a pontuacéo final obtida pelo candidato por cada examinador em cada um dos seus critérios.

11.11. O candidato podera solicitar reavaliagdo da pontuacdo a Comissdo Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia Util
seguinte a divulgagdo do resultado da prova escrita, mediante requerimento préprio, conforme Anexo V deste Edital, datado e
assinado, contendo as justificativas, que devera ser enviado ao correio eletronico da unidade académica ao qual o concurso esta
vinculado.

11.12. Cabera exclusivamente a Comissdo Examinadora avaliar a pertinéncia ou ndo do requerimento, dando ciéncia ao requerente

em até vinte e quatro horas do dia Util seguinte ao do recebimento do requerimento.

11.13. Quando houver alteracdo de notas, a Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado atualizado para todos os

candidatos, com as devidas justificativas.

12. DA PROVA DIDATICA
12.1. A prova didatica serd publica e constara de exposicdo ou atividade pratica, tera duracdo de 50 (cinquenta) minutos, com
tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou para menos e versara sobre o assunto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da data e horario previamente marcados para cada candidato, dentre os assuntos constantes da lista de pontos presente
no Anexo Il, excluido o ponto sorteado para a prova escrita.
12.1.1. Paraas provas remotas, 0s interessados que desejarem assistir as provas deverao solicitar ao departamento por correio
eletrdnico com a devida identificacao.
12.2. A ordem de apresentacdo da prova didatica obedecera & ordem de sorteio realizada pela Comissdo Examinadora.
12.3.Somente poderdo participar da prova didatica os candidatos aprovados na prova escrita e presentes na hora do sorteio do
ponto da prova didética.
12.4.Néo sera permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos demais concorrentes.
12.5. Néo serd permitido & Comissdo Examinadora arguir o candidato durante a explanagéo da aula didatica.
12.6.Cada candidato devera comparecer no local, data e horario determinados para o sorteio do ponto da sua Prova Didatica,
presencialmente ou de forma remota, de acordo com o calendario de provas.
12.7.Constituirdo critérios e pontuacdo para avaliagdo da prova didatica conforme consta no Anexo Il da Resolugdo
06/2019/CONSU, descrito abaixo:
a) Conhecimento sobre o tema (extensao, atualizacéo, profundidade) —30 pontos;
b) Exposi¢do do contelido de forma clara e didatica —15 pontos;
c) Elaboragdo, estruturagdo e execucao do plano de aula —15 pontos;
d) Corregdo e adequacdo da linguagem oral e escrita —10 pontos;
e) Capacidade de sintese —10 pontos;
f)  Sequéncia ldgica e coeréncia do contetiido —15 pontos; e,
g) Cumprimento do tempo — 05 pontos.
12.8.Em virtude da auséncia ou eliminag¢do em qualquer uma das fases do concurso, a ordem dos candidatos poderé ser alterada,
a critério da Comissao Examinadora.
12.9. Antes da Prova Didatica, o candidato devera enviar seu plano de aula a Comissdo Examinadora, exclusivamente por meio
de correio eletrénico, no periodo estipulado pelo cronograma de provas.
12.10. A Nota Final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Comisséo
Examinadora.
12.11. Sera aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando
0 Seu respectivo peso.
12.12. A prova didatica devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.
12.12.1. E vedada a gravag&o ou transmissdo das provas didéticas pelo publico presente na sessdo ou por qualquer meio.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1.Somente serdo considerados os titulos relacionados com a area de conhecimento do concurso, dando-se maior valor aos
diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital, conforme
consta no Anexo IV da Resolugéo n° 06/2019/CONSU.

13.2.Para participar da Prova de Titulos, o candidato devera submeter 01 (uma) via do seu relatorio descritivo ou curriculo lattes,
devidamente comprovado e atualizado, a Comissdo Examinadora, exclusivamente por meio de correio eletrdnico, no periodo
estipulado pelo cronograma de provas.

13.3. A documentacdo entregue a Comissdo Examinadora devera ser arquivada pelos Departamentos ou pelo CODAP, por igual
periodo da validade do concurso e apenas poderdo ser devolvidos aos candidatos na hip6tese de anula¢do ou cancelamento do
coNcurso.

13.4.No Relatério Descritivo e no Curriculo lattes o candidato devera indicar os itens de sua producdo académica, técnica e
cientifica referentes aos Ultimos cinco anos até a data da publicacdo do Edital, fazendo constar aqueles que poderdo ser objeto de
pontuacdo nos termos do Anexo IV deste Edital.

13.5. Somente serdo computados os titulos constantes no Relatorio Descritivo ou no curriculo lattes e devidamente comprovados.
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13.6. N&o serdo pontuados os documentos que estiverem em desacordo com este Edital.

13.7. A Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da Prova
de Titulos.

13.8. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

14. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

14.1.Havera Prova de Projeto de Pesquisa apenas para os cargos de Professor Adjunto-A.
14.2. A prova de projeto de pesquisa serd publica e constituir-se-a da apresentacdo, pelo candidato, de um projeto de pesquisa de
sua autoria, na rea definida no Anexo Il deste edital.
14.3.0 candidato devera entregar o projeto de pesquisa a Comissdo Examinadora, em 01 (uma) via, exclusivamente por meio de
correio eletrénico, no periodo estipulado pelo cronograma de provas.
14.4. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de projeto de pesquisa obedecera a ordem de sorteio realizada pela
comissdo examinadora.
14.4.1. Paraas provas remotas, os interessados que desejarem assistir as provas deverao solicitar ao departamento por correio
eletrdnico com a devida identificacao.
14.5. Néo sera permitido a nenhum candidato assistir a prova de projeto de pesquisa dos demais concorrentes
14.6. Cada candidato dispora de um tempo maximo de 30 (trinta) minutos para apresentar seu projeto de pesquisa.
14.7.Cada componente da Comissdo Examinadora dispora de até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato e cada candidato
tera igual tempo para responder as questfes formuladas.
14.8.Havendo acordo mutuo entre examinador e candidato antes da arguicdo, esta podera ser feita sob a forma de dialogo,
respeitando, porém, o limite maximo de 30 (trinta) minutos para cada examinador.
14.9. Constituirdo critérios e pontuacao para avaliagdo da prova de projeto de pesquisa conforme consta no Anexo |11 da Resolucéo
06/2019/CONSU, descrito abaixo:
a) Conhecimento do assunto —15 pontos;
b) Capacidade de sintese —05 pontos;
c) Clareza de exposi¢do —05 pontos;
d) Corregdo e adequacdo da linguagem —05 pontos;
e) Consisténcia tedrica e/ou técnica —15 pontos;
f) Viabilidade tedrica e/ou técnica —15 pontos;
g) Adequacdo do projeto de pesquisa a formacao ou as atividades cientificas do candidato —10 pontos;
h) Adequacéo do projeto de pesquisa a area objeto do concurso —15 pontos; e,
i) Atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente da area em que se insere —15 pontos.
14.10. Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.
14.11. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesquisa serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissdao Examinadora.
14.12. Sera aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo
considerando 0 seu respectivo peso.
14.13. A prova de projeto de pesquisa devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.
14.13.1. E vedada a gravagao ou transmissdo das provas didaticas pelo pablico presente na sessio ou por qualquer meio.

15. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

15.1. A Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado final das provas no site do Departamento/Nucleo e/ou quadro de avisos
ao final do concurso, especificando a pontuacéo obtida pelo candidato em cada avaliacéo, e o resultado final da classificacdo dos
candidatos no certame.

15.2.0 candidato podera solicitar reavaliagdo da pontuacdo em qualquer das provas didatica e/ou de titulos (no caso de Auxiliar
e Assistente-A) e das provas didatica, de titulos e/ou projeto de pesquisa (no caso de Adjunto-A) a Comissdo Examinadora, em até
vinte e quatro horas do dia Gtil seguinte a divulgacdo do resultado final do concurso, mediante requerimento, conforme Anexo V
deste Edital, datado e assinado, contendo as justificativas, que devera ser entregue ao correio eletrénico da unidade académica ao
qual o concurso esta vinculado.

15.3. Cabera exclusivamente a Comissdo Examinadora avaliar a pertinéncia ou ndo do requerimento, divulgando a conclusdo da
analise em até vinte e quatro horas do dia Util seguinte ao do recebimento do requerimento, no site do Departamento e/ou quadro de
avisos.

15.4.Quando houver reavaliagdo de notas, a Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado atualizado para todos os
candidatos, com as devidas justificativas da Comisséo.

15.5. Realizadas todas as provas, o presidente da Comissdo Examinadora convocara os seus membros para levantamento das notas
atribuidas, de 0 (zero) a 100 (cem), considerando 02 (duas) casas decimais, por cada examinador a cada candidato, devendo desta
reunido, em sessdo publica, ser lavrada ata circunstanciada.

15.6. De acordo com o que consta na Resolucdo n® 06/2019/CONSU, a apuracdo final das notas sera feita mediante o uso de uma
média ponderada, na qual as provas, para as diversas categorias, terdo os seguintes pesos:

. Professor Auxiliar e
Provas/Cargos Professor Adjunto-A Assistente-A
Prova Escrita Peso 03 04
Prova Didatica Peso 03 04
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Prova de Titulos Peso 02 02
Prova de Projeto de Pesquisa Peso 02 -

15.7. Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 70 (setenta) pontos em cada uma das provas, ndo considerando
0 seu respectivo peso, excetuando-se a de titulos, que tera efeito puramente classificatdrio.

15.8. Ap6s a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Examinadora, seu Relatorio Final devera ser aprovado pelo Conselho do
Departamento ou do Ndcleo Académico responsavel pela aplicacdo das provas, bem como pelo respectivo Conselho de Centro.

15.9.Ap6s a lavratura da ata contendo resultado final do certame, esta deverd ser publicada imediatamente no site do
Departamento/Nucleo e/ou afixado no seu mural, podendo haver outras formas de divulgacao.

15.10. No prazo maximo de até cinco dias contados da aprovacdo e divulgacdo do relatério do resultado do concurso pelo
Departamento/Nucleo ou CODAP em seu site e/ou quadro de avisos, cabera recurso ao Conselho de Centro ou do CODAP, mediante
requerimento destinado a Direcdo de Centro/Campus ou CODAP, quando for o caso.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

16.1.0 resultado do concurso publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de relagdo nominal
disposta em ordem crescente de classificacdo, dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

16.2.0s candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de
marco de 2019, estardo automaticamente reprovados neste concurso publico.

16.3. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

16.4.0 resultado final seré divulgado em trés listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a pontuagdo dos
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e a terceira, somente a pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia,
conforme determinam a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

17. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS
17.1. Da publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso publico no Diério Oficial da Unido - DOU, caberé recurso ao
Conselho Universitario - CONSU, em um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados da referida publicacdo no DOU, mediante
requerimento destinado & Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
17.1.1. Os recursos destinados ao CONSU devem ser exclusivamente por arguicdo de ilegalidade no cumprimento deste Edital
e da Resolugdo 06/2019/CONSU, o qual, em nenhuma hipdtese, dara prosseguimento ao processo se 0 recurso hao se
referir & ilegalidade, como também néo cabe a0 CONSU promover reavaliagdo de notas da Comissdo Examinadora.
17.1.2. O candidato podera enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 17.1,
para a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal — DIRESP/UFS — Concurso Edital 001/2022 (recurso), Avenida
Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristovao/SE,
CEP: 49100-000.
17.1.3. Os recursos serdo anexados ao processo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, pela Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas, que 0s encaminhara ao Conselho Universitario para julgamento.
17.2. A interposicgdo do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
17.3.Né&o serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com este edital.

18. CRITERIOS DE DESEMPATE
18.1. No caso de igualdade da pontuacdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem decrescente de
prioridade para os cargos de Auxiliar, Assistente-A e Adjunto-A do Magistério Superior:
a) Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo UGnico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
b) Persistindo o empate, maior nota na prova escrita;
c) Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
d) Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;
e) Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituicdo de Ensino Superior; e,
Persistindo 0 empate, maior idade.
18.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados ser& considerado reprovado.

19. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
19.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

a) Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagéo regular no pais, por intermédio
de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 81° do art. 12 da Constituicdo
Federal;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;
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g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo I;

h) Quando necessario, o certificado ou diploma deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC);

i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

j) Nao acumular cargo, emprego e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hip6tese de opc¢édo
dentro do prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997;

k) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opcdo dentro do prazo para a posse determinado no § 1° do art.
13 da Lei 9.527/1997.

19.2. No ato de posse, o candidato convocado devera comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda
0 que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

19.2.1. Para fins de comprovacédo do requisito de titulacdo, somente sera aceito diploma de conclusdo de curso, ndo sendo
admitido, portanto, atas, certiddes, declaracdo, atestados, comunicacdes e oficios de defesa.

19.2.2. Somente serdo admitidos diplomas expedidos por universidades estrangeiras, se devidamente revalidados e/ou
reconhecidos por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48 da Lei 9.394/1996, da Resolu¢cdo CNE/CES
n® 1/2007, publicada no D.O.U. em 08/07/2007, secdo 1, pag. 9, da Resolucdo CNE/CES n° 8/2007, publicada no
D.0.U. em 05/10/2007, se¢do 1, pag. 49-50 e da Resolucdo CNE/CES n° 3/2016, publicada no D.O.U. em 23/06/2016,
secdo 1, pag. 9-10.

20. DA NOMEACAO E POSSE

20.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas serd nomeado durante a vigéncia do concurso e tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse.

20.1.1. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital poderé solicitar a DIRESP a sua reclassificacdo
para a Ultima posicdo da lista de candidatos classificados, mediante a assinatura de termo em carter irretratavel,
acessando o endereco eletrnico drs.ufs.br (menu Concursos e Sele¢Bes, Formularios Diversos).

a) Na hipotese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a referida solicitacdo deverd ser protocolada junto a PROGEP,
durante o prazo legal para a posse.

b) A nomeacéo do candidato, cuja solicitacdo tenha sido realizada nos termos do item 20.1.1, sera tornada sem efeito e publicada
no Didrio Oficial da Uni&o.*

c) A reclassificacdo do candidato sera divulgada no sitio oficial da publicagdo do edital.

20.2.0 candidato nomeado ser& convocado, por correio eletrénico e/ou telegrama, para apresentar a documentagéo e os exames
necessarios para a posse, com relagdo presente no site drs.ufs.br (menu Concursos e Sele¢Bes, Documentos e Exames para
Admissao).

20.2.1. As cdpias dos documentos deverdo ser apresentadas autenticadas ou, caso ndo tenham sido autenticadas por tabelido,
poderdo ser apresentadas mediante conferéncia com os originais por servidor publico.

20.2.2. O candidato nomeado devera ser submetido a avaliacdo da Junta Médica Oficial da Universidade Federal de Sergipe,
apresentado, presencialmente, os exames solicitados para a posse. Esses exames terdo validade de 90 (noventa) dias,
contados da data do resultado até a sua apresentacdo a Junta Médica.

20.2.3. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto por Junta Médica Oficial da Universidade
Federal de Sergipe.

20.3.0 ndo comparecimento do candidato ou a ndo apresentagdo dos documentos e exames, no decorrer de trinta dias da nomeacéo,
implicard em tornar sem efeito a portaria de nomeacdao e posterior convocacao do préoximo classificado.

20.4. A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital.

20.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as necessidades da instituig&o.

20.6.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respectivos Departamentos/Nicleos em conformidade com interesse e
necessidade da Instituico.

20.7.Em até 20 (vinte) dias corridos apds a data da publicacdo da Portaria de Nomeagao no Diario Oficial da Unido, o candidato
aprovado deverd apresentar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, o0s titulos exigidos conforme requisitos constantes no anexo I.

20.8.0 candidato nomeado s6 poderd pleitear a alteracdo do seu regime de trabalho apds o estagio probatério, respeitado o
interesse da Administracdo Publica.

21. DA VALIDADE DO CONCURSO

21.1.0 prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado no Diério
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da instituicéo.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualquer momento, podera utilizar detectores de metal para verificagdo de porte de
equipamentos eletrénicos, principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

22.2.Na hipétese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do concurso, a UFS podera convocar os demais
candidatos homologados, obedecendo rigorosamente a ordem da classificacao final, ficando a concretizagédo deste ato condicionada
a observancia das disposicGes legais pertinentes, disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu, e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administracéo.

L1tem modificado pelo Edital de Retificagdo n° 02, publicado em 07/03/2022, se¢do 3, pag. 114
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22.3. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagao, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo a ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes
e disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu.

22.4.Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitacdo e classificagdo no concurso publico,
valendo, para este ultimo fim, o resultado do concurso publicado no Diario Oficial da Unido.

22.5. A inscricdo do candidato implica aceitacdo das decisGes que venham a ser tomadas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
em casos 0missos ou em situacdes ndo previstas.

22.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitados, no interesse exclusivo da Administracdo Publica, em outros
Departamentos/NUcleos Académicos da Universidade Federal de Sergipe, assim como, por outras Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao MEC.

22.6.1. No aproveitamento por outras Instituicdes Federais de Ensino, devem ser observados os requisitos elencados no
Ac6rdao/TCU/ n° 4623/2015 — Primeira Camara, de 18/08/2015.

22.7.0 candidato devera manter atualizado seu endereco e os seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de
Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu endereco e dos seus
dados pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

22.8.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario no prazo de 30 (trinta) dias da solicitacdo da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 20 de janeiro de 2022,

Thais Ettinger Oliveira Salgado
Pré6-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIA§ DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DO SERTAO

N° de vagas*
: Cotas
. Regime de < . N - . T .
Depto./ Nucl r Ar titul Matéri nsin Disciplin
epto./ Nacleo Cargo trabalho ea da titulacéo atérias de ensino sciplinas AC (Lei PCD | Total
12.990
/2014)
Praticas Culturais
Complementares;
< . Habilidades e atitudes
Graduagdo em Agronomia )
. . Dedicacéo ou Engenharia Tutorial, habilidades e em Agrononjla e
Agronomia Adjunto-A ; P " I1;Sistemas Agricolas | e * 01 * 01
Exclusiva Agrondmica, com atitudes ! . o
. . Il; Agricultura Familiar;
Doutorado em Fitotecnia . L]
Agricultura Sustentavel,
Habilidades e atitudes
em Agronomia lll
Graduagdo na area de
Ciéncias Agrarias,
Educacdo em Dedicacio Ciéncias Humanas ou L1l Il e IV Bloco Acoes Integradas em
Ciéncias Agrariase | Adjunto-A ¢ Ciéncias Bioldgicas, com T Ciéncias Agrarias |, II, 01 01 * 02
Exclusiva N Comum
da Terra Doutorado em Ciéncias 1, v
Agrérias ou Ciéncias
Ambientais
Zootecnia Geral,
Graduagdo em Zootecnia Ciéncias da nutrigdo
com Doutorado em animal | e I, Producéo
Z00tecnia Adjunto-A Dedlcagao Zootecnia ou Clengla LI etV I3_I02cos de | de granges ruminantes, 01 - - 01
Exclusiva Animal ou Produgéo Zootecnia Producdo de pequenos
Animal ou Produgéo de ruminantes, Habilidades
Ruminantes e Atitudes em Zootecnia
I, 1elll

Item modificado pelo Edital Complementar, publicado em 18/03/2022, secéo 3, p. 141.

2 Item modificado pelo Edital de Retificagdo n° 01, publicado em 10/02/2022, secdo 3, pag. 75 e 76.
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CAMPUS DE ITABAIANA — CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO

Depto./ Nucleo

Cargo

Regime de
trabalho

Area da titulagdo

Matérias de ensino

Disciplinas

N° de vagas?

AC

Cotas
(Lei
12.990
[2014)

PCD

Total

Geografia

Adjunto-A

Dedicacéo
Exclusiva

Graduagdo em
Licenciatura em
Geografia, com Doutorado
em Geografia

Geografia Fisica;
Ensino de Geografia

Metodologia do Ensino
de Geografia; Estagio
Supervisionado em
Ensino de Geografia I, I,
Il e IV; Geologia Geral;
Climatologia
Sistematica;
Biogeografia;
Geomorfologia
Estrutural;
Geomorfologia Fluvial e
Hidrografia;
Geomorfologia
Litoranea; Geografia dos
Recursos Naturais;
Geomorfologia
Climética; Planejamento
Geo-Ambiental;
Pedologia; Topicos
Especiais em Geografia
1

01

01

Matematica

Adjunto-A

Dedicacéo
Exclusiva

Doutorado em Educacéo,

Educacdo Matematica ou

Doutorado em Ensino de
Ciéncias e Matematica

Educacdo Matematica

Metodologia do Ensino
da Matematica,
Laboratério de Ensino de
Matematica, Novas
Tecnologias e 0 Ensino
de Matematica,
Matematica para o
Ensino Fundamental,
Matematica para o
Ensino Médio I, Il e IlI,
Histéria da Matematica,
Estagio Supervisionado
em Ensino de

01

01

Iitem modificado pelo Edital Complementar, publicado em 18/03/2022, secéo 3, p. 141.
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Matematica I, Estagio
Supervisionado em
Ensino de Matematica Il
e Estagio Supervisionado
em Ensino de
Matemética IlI.

Doutorado em Matematica

Caélculos I, 11 e 111;
Matematica Basica;
Equac6es Diferenciais

(o . Dedicacéo Aplicada, Matematica - . Ordinarias; Variév,e i.s
Matemaética Adjunto-A ; - ' Matematica Aplicada Complexas; Matemaética 01 * * 01
Exclusiva Educacdo ou em . o x
Estatistica Flnapcglra, Introdggao a
' Estatistica; Probabilidade
e Estatistica; e Métodos
Quantitativos.
CAMPUS DE LAGARTO — CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO
N° de vagas*
: Cotas
. Regime de < . ~ - . T .
Depto./ Nucleo Cargo trabalho Area da titulacéo Matérias de ensino Disciplinas AC (Lei PCD | Total
12.990
/2014)
Graduagdo em Tutorial e Habilidades
Fonoaudiologia, com em Audiologia, Estagio
Doutorado em Supervisionado em
Fonoaudiologia, Ciéncias Audiologia, Trabalho de
Dedicacio da Salde, Medicina, Ciclos 11 1l e 1V de Concluséo de Curso,
Fonoaudiologia Adjunto-A ¢ Educacdo, Educacdo ' . Optativas, Férum dos 01 * 01 02
Exclusiva : S Fonoaudiologia p
Especial, Neurociéncias, Estagios
Psicologia, Distlrbios da Supervisionados,
Comunicacéo, Palestras/Seminarios,
Reabilitacdo, ou Fisiologia Préticas de Ensino na
e Fisiopatologia Comunidade
Todos os ciclos do .
x - - Todos os ciclos do curso
Graduacdo em Medicina, curso de Medicina . -
L ~ - de Medicina (sessoes
.. - 40 horas com Residéncia Médica (sessOes tutoriais, . A
Medicina Auxiliar . A s tutoriais, conferéncias, 01 * * 01
semanais ou Especializagdo em conferéncias, aulas em L
S - aulas em laboratorios,
Cirurgia Geral laboratorios, o "
- o habilidades médicas e
habilidades médicas e

L Item modificado pelo Edital Complementar, publicado em 18/03/2022, se¢do 3, p. 141.
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praticas de ensino na praticas de ensino na
comunidade) com comunidade)
énfase em Cirurgia
Geral
Todos os ciclos do
curso de Medicina Todos os ciclos do curso
x - (sessOes tutoriais, de Medicina (sessbes
Graduacdo em Medicina, . L o
NG conferéncias, aulas em tutoriais, conferéncias,
. - 40 horas com Residéncia Médica . L . .
Medicina Auxiliar . L J laboratorios, aulas em laboratérios, 01 01
semanais | ou Especializacdo Médica - 4 o "
A habilidades médicas e habilidades médicas e
em Psiquiatria . . - -
praticas de ensino na praticas de ensino na
comunidade) com comunidade)
énfase em Psiquiatria
20 horas Graduacdo em Medicina, Todos os médulos de Todos os médulos de
Medicina Auxiliar ; com Residéncia Médica | Tutorial, Habilidadese | Tutorial, Habilidades e 01 * * 01
semanais - - o
em Pediatria Internato em Pediatria Internato em Pediatria
Sessdes tutoriais;
Habilidades Profissionais
I e Il; Palestras; Pratica
de Integracdo Ensino-
Graduagéo em Terapia I, I1, Il e IV Ciclos de Servigo em Teraplg
X . . Ocupacional 1 e II;
Terapia . Dedicacéo Ocupacional, com Terapl_a OCUpaC'.O nal laboratério de Pesquisa
. Assistente-A : Mestrado em Terapia (Terapia Ocupacional . . 01 * * 01
Ocupacional Exclusiva . : oo n em Terapia Ocupacional
Ocupacional ou em areas na infancia e AL
. e | e II; Estagio
afins adolescéncia) .
Supervisionado em
Terapia Ocupacional | e
I1; Trabalho de
Concluséo de curso | e 1l
e Optativa
CAMPUS DE LARANJEIRAS
N° de vagas*
: Cotas
. Regime de " . ~ L . L .
D J Nucl r Ar itul Matéri nsin Disciplin
epto./ Nucleo Cargo trabalho ea da titulacéo atérias de ensino sciplinas AC (Lei PCD | Total
12.990
/2014)
Arquitetura e Adiunto-A Dedicacdo | Graduagdo em Arquitetura Projetos de Planejamento I, 1, 111, - * 01 01
Urbanismo ! Exclusiva e Urbanismo, com Arquitetura, IV, V, VI e VII; Projeto

L 1tem modificado pelo Edital Complementar, publicado em 18/03/2022, secéo 3, p. 141.
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Doutorado em Arquitetura
e Urbanismo.

Urbanismo e
Paisagismo

Urbanistico | e II;
Tépicos Especiais de
Planejamento | e 11

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

N° de vagas?

Depto./ Nucleo Cargo Regime de Area da titulagéo Matérias de ensino Disciplinas C(Etea:s
pto. g trabalho ¢ P AC PCD | Total
12.990
/2014)
Graduagdo em Design
Grafico, Design de
Cogzon?g;?;,élg (\alfls%r;l ou Projeto de Identidade
Artes V[suals e Adjunto-A Dedlcagao Desenho Industrial com De5|_gn e Cler)qla; V_|sual, Ergonomia, 01 * * 01
Design Exclusiva . Design e Estética Projeto em Embalagem,
doutorado em Design, Proieto em Tinoarafia
Artes Visuais, Engenharia ! Pog
de Produgdo, Educacéo ou
Ciéncias Sociais.
Graduagdo em Design
Gréfico, Design de
Produto, Design, Desenho Desenho Geométrico,
Industrial, Comunicacdo Sistemas de
visual, Desenho e Pléastica, Desian e Tecnoloaia Representacéo
Artes Visuais e : Dedicacéo Artes Visuais, Artes, ar 93| Bidimensional, Sistemas * *
. Adjunto-A ; « . Sistemas de x 01 01
Design Exclusiva Educacdo artistica, Belas Representacio de Representacdo
Artes ou Artes Plasticas P ¢ Tridimensional,
com doutorado em Metodologia Visual,
Design, Artes Visuais, Produgdo Grafica I.
Educacdo ou em Ciéncias
Sociais.
Didatica para o Ensino
_ _ o Metodologia do de _Cllepuas e Blolog_la l;
Licenciatura em Ciéncias N . Didética para o Ensino
. . . Dedicacdo | Bioldgicas com Doutorado Ensm_o, E”S'f“)_e de Ciéncias e Biologia Il;
Biologia Adjunto-A ; x . Pesquisa; Estagio; x ' * 01 * 01
Exclusiva em Educacéo ou Ensino o Instrumentacdo para o
e Ciéncia, Cultura e . o
de Ciéncias - Ensino de Ciéncias e
Ensino - - . »
Biologia; Introdugéo a
Pesquisa em Educacdo;

L Item modificado pelo Edital Complementar, publicado em 18/03/2022, se¢do 3, p. 141.
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Educagdo Ambiental;
Estagio Supervisionado
I: no Ensino de Ciéncias
e Biologia; Estagio
Supervisionado I1: no
Ensino de Ciéncias e
Biologia; estagio
Supervisionado I1I: no
Ensino de Ciéncias;
Estagio Supervisionado
IV: no Ensino de
Biologia; estagio
Supervisionado em
Educagdo Ambiental;
Historia e Filosofia das
Ciéncias Bioldgicas;
Perspectivas Culturais no
Ensino de Biologia e
Educagéo; Corpo,
Género e Sexualidade;
Estudos de Caso sobre
Tendéncias Pedagogicas
no Ensino de Ciéncias e
Biologia; Educacdo em
Saude.

Ciéncia da
Informagéo

Adjunto-A

Dedicacédo
Exclusiva

Graduagdo em
Biblioteconomia,
Comunicacéo e
Informac&o, Ciéncia da

Informagéo,
Comunicacéo,

Museologia, Arquivologia,
Gestédo da Informacéo,
Gestdo da Informacéo e do
Conhecimento, Gestéo e
Organizagéo do
Conhecimento, Gestéo de
Documentos e Arquivos,
Memoérias e Acervos,
Sistemas de Informacéo

ou em Gestdo do
Conhecimento, com

Mestrado em Ciéncia da

Fundamentos Teoricos
da Biblioteconomia

Metodologia Cientifica
Aplicada a
Biblioteconomia;
Pesquisa Aplicada a
Biblioteconomia;
Normatizacéo de
Documentos;
Metodologia Cientifica

Aplicada as Ciéncias
Humanas; Metodologia
Cientifica Aplicada as
Ciéncias Biolégicas e
Saude; Metodologia
Cientifica Aplicada as
Ciéncias Exatas.

01

01

(*) N&o haveré reserva de vagas para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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Informagdo, Comunicacdo
e Informacgdo ou em
Educagédo, com Doutorado
em Ciéncia da Informacéo

Licenciatura na area de

Estagio Supervisionado
em Ensino Religioso;
Historia do Ensino

de Petréleo ou Graduagdo
em Geologia com

Perfuracdo I, Perfuracédo
I, Completacao,

Ciéncias da . Dedicacédo Ciéncias Humanas e N x Religioso no Brasil;
Religido Adjunto-A Exclusiva | Doutorado em Ciéncias da Religido e Educagdo Materiais didaticos do 01 01
Religido Ensino Religioso; Novas
Tecnologias e Ensino
Religioso
Graduag&o nas areas de Camp_o r.eI|g|o§o~em
s Sergipe; Tradigdes
Ciéncias da . Dedicacéo Clen_tzlas_Humapa§ ou - . religiosas indigenas;
S Adjunto-A : Ciéncias Sociais Religido e Sociedade o g ' 01 01
Religido Exclusiva . Tradigdes religiosas afro-
Aplicadas e Doutorado em brasileiras: Novos
Ciéncias da Religido . R
movimentos religiosos
Graduacao em Publicidade
elP_ropaganda, De_5|gr1 Editoracdo Eletronica;
Grafico ou Comunicacao S
- Direcdo de Arte para
L L Social, com Doutorado em - -
Comunicacéo . Dedicacéo - - Diregdo de Arte e Publicidade e
. Adjunto-A ; Comunicacao Social, . N - . x 01 01
Social Exclusiva A Editoracao eletronica Propaganda; Producéo
Artes Visuais, Cultura PR
. . Gréfica; Criagdo
Visual, Design, A
. Publicitaria
Antropologia ou
Sociologia *
Anélise de vibracGes
x . mecénicas; Dindmica da
Graduacdo em Engenharia %0 d
. - Agricola ou Engenharia tta(;z;\o ) N t[ato_res
Engepharla Adjunto-A Dedlcagao Agricola e Ambiental com | Mecanizagdo Agricola agrico a_s, Maqu_mas~e 01 01
Agricola Exclusiva motores; Mecanizagao
Doutorado em P .
N . Agricola;
Mecanizacdo Agricola NS
Termodindmica;
Mecénica dos Materiais
Graduagdo plena em Avaliacdo de Formagéo e
. - Engenharia com . Testes de Pocos,
Engenhg ria de Adjunto-A Dedlcagao Doutorado em Engenharia Engenhar_la de Pogo_s € Mecénica das Rochas, 01 01
Petrdleo Exclusiva Engenharia Submarina.

! 1tem modificado pelo Edital de Retificagdo n° 03, publicado no D.O.U. em 26/04/2022, secéo 3, p. 118.
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Doutorado em Engenharia
de Petroleo ou Graduagdo
em Engenharia de Petrdleo
com Doutorado em
Engenharia ou Graduagéo
em Engenharia de Petréleo
com Doutorado em
Geologia

Estimulacdo, Sistemas
Submarinos e Garantia
de Escoamento.

Engenharia
Quimica

Adjunto-A

Dedicacédo
Exclusiva

Graduagdo em Engenharia
Quimica ou Quimica
Industrial, com mestrado
em Engenharia Quimica e
Doutorado em Engenharia
Quimica

Fenbmenos de
Transporte

Mecanica dos Fluidos;
Transferéncia de Calor;
Transferéncia de Massa;

Laboratorio de
Fenbmenos de

Transporte; Fendmenos

de Transporte 1 e I1;

Topicos Especiais em

Fenémenos de
Transporte

01

01

Geologia

Adjunto-A

Dedicacéo
Exclusiva

Graduagdo em Geologia
ou Engenharia Geologica,
com Doutorado em
Geologia, Geofisica ou
Geociéncias

Hidrogeologia

Hidrogeologia, Gestéo de
Recursos Hidricos,
Geologia Ambiental,
Fundamentos de
Geologia, Geologia de
Campo I, I, 111, IVeV

01

01

Geologia

Adjunto-A

Dedicacédo
Exclusiva

Graduagdo em Geologia
ou Engenharia Geoldgica,
com Doutorado em
Geologia ou Geociéncias

Sistema Terra

Sistema Terra,
Fundamentos de
Geologia, Geologia de
Campo I, I, 11, IV eV,
Principios de
Sedimentologia e
Estratigrafia

01

01

Historia

Adjunto-A

Dedicacéo
Exclusiva

Graduagdo em Histéria
com Doutorado em
Historia ou Educagéo

Historia, Cultura e
Educacdo

Topicos Especiais em
Histdria da Arte I,
Topicos Especiais em
Histdria da Arte 11,
Natureza e Historia,
Topicos Especiais em
Histéria do Cinema,
Historia da Educacéo,
Historia da Educacéo
Brasileira, Histéria e
Patriménio Cultural,
Historia e Religiosidades,

01

01

(*) N&o haveré reserva de vagas para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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Historia e Memoria,
Didatica e Metodologia
do Ensino de Historia,
Estagio Supervisionado

em Ensino de Histdria I,
Estagio Supervisionado
em Ensino de Histdria Il,
Fundamentos de Estagio
Supervisionado I,
Fundamentos de Estagio
Supervisionado 11,
Histéria, Cultura e
Educacdo Patrimonial,
Historia e Novas midias,
Historia, Relagdes
Etnico-Raciais e Ensino
De Histdria, Historia,
Relacbes De Género e
Ensino De Historia,
Educagdo e Cultura
Historicas.

Graduacgdo em
Licenciatura ou
Bacharelado em Letras
Francés ou em Letras
Portugués Francés, com
Doutorado em Letras
(estudos de lingua
francesa) ou Doutorado
em Estudos da traducéo
(textos de literatura de
expressdo francesa)

Lingua Francesa

Lingua Francesa I, Il, 111,
v, V, VI, VI, VIII;
Fonética Francesa;
Francés Instrumental;
Compreensdo e
Expresséo Oral em
Lingua Francesa;
Expressdo Escrita em
Lingua Francesa; Temas
de Cultura e Civilizagéo
Francofonas; Traducéo e
versdo em
Portugués/Francés;
Historia da Lingua
Francesa; Seminério de
Lingua Francesa

01

01

Letras Estrangeiras | Adjunto-A Dedicagao
Exclusiva
Letras Estrangeiras | Adjunto-A Dedicagao
Exclusiva

Graduagdo em Letras
Inglés ou Letras
Portugués/Inglés, com
Doutorado em Letras
(Literaturas de Lingua
Inglesa), Estudos

Literaturas de Lingua
Inglesa

Literatura de Lingua
Inglesa I, I, 11, 1V, Ve
VI

01

01

(*) N&o haveré reserva de vagas para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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Linguisticos e Literarios
em Inglés ou Inglés e
Literaturas
correspondentes

Matematica

Adjunto-A

Dedicacédo
Exclusiva

Doutorado em Matematica

Matematica Pura,
Matematica Aplicada e
Calculo

Fundamentos de
Matematica, Algebra
Linear 1, Algebra Linear
11, Estruturas Algébricas
I, Estruturas Algébricas
11, Introducdo a Teoria
dos Numeros, Introducéao
as Curvas Algébricas,
Algebra de Tensores,
Anélise na Reta,
Introducdo & Teoria da
Medida, Introducéo a
Teoria das Distribuicdes,
Teoria Qualitativa das
Equacbes Diferenciais
Ordindrias, Curvas e
Superficies
Parametrizadas,
Geometria Euclidiana
Plana, Topicos de
Algebra, Topicos de
Geometria e Topologia,
Tépicos de Analise,
Introducéo a Topologia,
Andlise I, Andlise Il,
Anélise 11, Introducdo a
Anélise Funcional,
Espacos Meétricos,
Matematica Pura,
Geometria N&o-
Euclidiana, Célculo
Numeérico | e II;
Matematica Discreta;
Matematica Financeira;
Calculo das Variacdes;
Método de Elementos
finitos; Fundamentos de
algebra para
Computacdo; Tdpicos de

01

01

(*) N&o haveré reserva de vagas para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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Matematica Aplicada;
Fundamentos de
Matematica para

Computacéo;
Programacao Linear;
Introducéo a
Computacao Grafica;
Introducéo a Teoria dos
Grafos; Algebra Linear
Computacional,
Modelagem Matematica;
Otimizacéo
Combinatoria,
Introducéo & Teoria dos
Jogos; Tépicos de
Matematica Aplicada Il e
111, Célculo I, Célculo II,
Calculo 111, Célculo 1V,
Vetores e Geometria
Analitica, Matematica
Basica, Equacdes
Diferenciais Ordinarias,
Equacdes Diferenciais
Parciais, Variaveis
Complexas, Tépicos de
Calculo e Tépicos de
Equacdes Diferenciais.

Exclusiva com Doutorado em
Educagdo Musical

da Musica | e I1; Musica
e Necessidades

~ , Micerebiologia-Geral:
Ciéncias-Biolagicas; |_5|e;|_eleg|_a ooHee,
Merfologia® Adjunte-A | C0 0 0 ; caii Microbiologia Microbiologia 01 x x 01
Deutorado-em veternaria
srebiclecins | Hie elbleileggla ¢
Graduaco em Fundamentos da
. . Dedicacdo | Licenciatura em Musica . Educagdo Musical | ¢ IT;
Mdsica Adjunto-A ' Mdsica Metodologia do Ensino 01 * * 01

! Area anulada através do Edital de Anulagéo n° 01, publicado no D.O.U. em 04/04/2022, sec¢éo 3, p. 93

(*) N&o haveré reserva de vagas para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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PCD — Pessoa com Deficiéncia
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Educacionais Especiais;
Avaliagdo em MUsica;
Estagio Supervisionado
em Educacdo Musical I,
I, Il e IV; Percepgdo
Musical I, I, 11, IV, V e

VI.

CAMPUS DA SAUDE/HU — CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR

N° de vagas*

com Doutorado nas Areas
de Saude, Bioldgica,
Educacdo ou Gestdo

e do Adolescente

Adolescente | e II.

Depto./ Nucleo Cargo Regime de Area da titulag&o Matérias de ensino Disciplinas C(EZCES
pto. g trabalho ¢ P AC 12.990 PCD | Total
12014)
Graduagdo em
Enfermagem, com ,
A o Enfermagem em Salde
Especializacéo ou Assisténcia de )
L A . da Mulher I e II;
. Dedicagéo Residéncia em Enfermagem na Saude . « «
Enfermagem Adjunto-A ; - . Enfermagem em Saude 01 01
Exclusiva Enfermagem obstétrica, da Mulher, da Crianca da Crianca e do

! 1tem modificado pelo Edital Complementar, publicado em 18/03/2022, secéo 3, p. 141.

(*) N&o haveré reserva de vagas para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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ANEXO 11

PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Campus

Depto./ Nucleo

Matérias de
ensino

Pontos das Provas Escrita e Didatica

Area do Projeto
de Pesquisa

Sertdo

Agronomia

Tutorial,
habilidades e
atitudes

Manejo integrado de plantas daninhas;

Impacto ambiental do uso de agrotéxicos no solo;

Aprendizagem Baseada em Problemas no ensino em Agronomia;

Estratégias para producéo eficiente de alimentos no Semiérido;

A agricultura familiar e desenvolvimento sustentavel no Semiarido;

Biologia e aspectos ecoldgicos de plantas daninhas;

Resisténcia de plantas daninhas aos herbicidas;

Servigos ambientais na agricultura orgénica e oportunidades para geracdo de emprego e
renda no Semiérido;

Sensoriamento remoto aplicado na Agronomia;

Aprendizagem Baseada em Projetos para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
em Agronomia.

Manejo sustentavel
de plantas
daninhas para
semiarido

Sertdo

Educagdo em
Ciéncias
Agrarias e da
Terra

LI elV
Bloco
Comum

Metodologias ativas de ensino-aprendizagem aplicadas as Ciéncias Agrérias;
Territorialidade, género e relagdes étnico-raciais no contexto das ruralidades;
Organizac¢@es e movimentos sociais do campo e reforma agraria;

Paradigmas do capitalismo agrario e as estratégias de desenvolvimento rural;
Associativismo e cooperativismo no contexto da agricultura familiar do semiarido;
Tecnologias sociais para convivéncia com o semiarido;

Agroecologia e sustentabilidade dos sistemas agroalimentares;

Quintais produtivos: seguranga alimentar na agricultura familiar do semiarido;
Metodologias participativas e estratégias de ATER voltadas a agricultura familiar no
semiarido;

Agricultura irrigada e de sequeiro no semidrido voltada & agricultura familiar.

Tecnologias
sociais para
convivéncia com o
semiarido

Sertao

Zootecnia

L1 HelV
Blocos de
Zootecnial

Metabolismo de carboidratos em animais ruminantes;

Metabolismo de lipideos em animais ruminantes;

Metabolismo de compostos nitrogenados em animais ruminantes;

Interacdo pasto x suplemento e planos nutricionais para bovinos de corte durante o periodo
das aguas, seca e transigdes;

Periodo de transicdo em bovinocultura de corte e leite — manejo reprodutivo, nutricional e
distarbios metabdlicos;

Sistema enddcrino: introducdo, importancia e objetivos com enfoque na digestéo, produgéo
e reproducéo e estresse!

Sistemas de producdo de pequenos ruminantes no contexto da eficiéncia zootécnica e
sustentabilidade;

Estimativas de consumo de alimentos e teorias regulatérias de consumo em ruminantes;
Manejo nutricional de ovinos deslanados e caprinos leiteiros no semiarido;

Uso de
metodologias
ativas na aplicagéo
de técnicas em
nutricdo de
ruminantes em
regides semiéridas

Item modificado pelo Edital de Retificacdo n° 01, publicado em 10/02/2022, secéo 3, pag. 75 e 76.

Edital publicado no D.O.U. em 21/01/2022, se¢éo 3, p. 75-89




Distlrbios da nutricdo e metabolismo: vitaminas e minerais para animais ruminantes.

Itabaiana

Geografia

Geografia
Fisica; Ensino
de Geografia

Formagdo dos solos tropicais (pedologia tropical),
pedogenéticas e as relagdes solo-paisagem;

Desertificacéo e conflitos socioambientais no Brasil,
Alteragdes climaticas: elementos da dindmica natural e dindmica antropica;

Apropriacéo e conflito pelo uso da agua no Brasil;

Da natureza ao meio-ambiente: processo de producéo e organizacao de espaco geografico;
Aplicacdo do sensoriamento remoto ao estudo do clima: modelagem climética, perspectivas
e aplicacdes;

A climatologia geografica brasileira: evolucédo, tendéncias tedricas e perspectivas;

Politica educacional brasileira: histdrico e perspectivas futuras;

A Geografia da BNCC e o curriculo por competéncias em detrimento do conhecimento e
conteudos;

Ensino de Geografia e praticas docentes emancipatorias.

caracteristicas morfoldgicas,

Geografia Fisica

Itabaiana

Matematica

Educacéo
Matematica

Teorema Fundamental do Calculo: uma proposta de ensino para a licenciatura;
Ensino de fungdes polinomiais reais;

Ensino de sistemas de equaces lineares e matrizes;

Ensino de geometria analitica plana;

Ensino de probabilidade e estatistica;

A Matemética dos egipcios: aplicagdes ao ensino de matematica;

Didéatica da Matematica: articulagdes entre professor-aluno-saber;

Propostas metodolégicas para a formagéo do professor de matematica;
Plataformas digitais para o ensino de Matematica;

Recursos didaticos para o ensino de Matematica.

Educagéo
Matematica

Itabaiana

Matematica

Matematica
Aplicada

Fundamentos de probabilidade: definicbes e axiomas, probabilidade condicional e
independéncia;

Modelos probabilisticos discretos e continuos;

Principio de redugdo de dados: o principio da suficiéncia;

Estimacdo pontual e intervalar;

Convergéncia em probabilidade, convergéncia quase certa, lei fraca e lei forte dos grandes
nUmeros;

Familia exponencial;

Inferéncia Bayesiana: Estimacéo Pontual e Intervalar;

Modelos de regressdo linear;

Convergéncia em distribuicdo e Teorema Central do Limite;

Testes de Hipoteses.

Matematica
aplicada

Lagarto

Fonoaudiologia

Ciclos II, Ill e
IV de
Fonoaudiologi
a

Politicas publicas em saide auditiva: da promogdo a reabilitacdo auditiva;
Avaliacdo audiologica infantil do neonato aos cinco anos;

Diagnostico diferencial das perdas auditivas;

Avaliacéo do processamento auditivo;

Proteses Auditivas: da selecdo a validagéo;

Audiologia Educacional;

Reabilitacéo auditiva no adulto e idoso;

Avaliacao do equilibrio corporal,

Audiologia no
contexto da
promogéo,
prevencéo,

diagndstico e/ou
reabilitacdo
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e Reabilitacdo vestibular;
e Metodologias ativas no ensino em ciéncias da salde.
Todos 0s
ciclos do
curso de
Medicina e Cuidados pré e pos-operatorios;
(sessoOes e Infeccdes e Antibioticoterapia em Cirurgia;
tutoriais, e Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base;
conferéncias, | e Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirurgica;
aulas em e Abordagem inicial ao trauma;
Lagarto Medicina laboratorios, | e Abdome agudo néo traumatico;
habilidades e Cirurgia do aparelho digestdrio;
médicas e e Fatores de Risco no Paciente Cirlirgico;
préticas de e Hemostasia — Terapia Transfusional;
ensino na e Cirurgia ambulatorial;
comunidade) | e Aprendizagem baseada em problemas — aplicacdo da metodologia no ensino médico.
com énfase
em Cirurgia
Geral
Todos os
ciclos do
curso de
Medicina e Metodologias ativas de ensino e aprendizagem na graduagdo médica;
(sessOes e Transtornos do humor;
tutoriais, e Transtornos de personalidade;
conferéncias, | ® Rede de Atencdo Psicossocial;
. aulas em e Transtornos mentais na infancia;
Lagarto Medicina | . i
aboratérios, | e Transtornos Somatoformes;
habilidades e Transtornos Alimentares;
médicas e e Transtornos do Estresse;
praticas de e Transtornos Ansiosos;
ensino na e Transtornos decorrentes do abuso de alcool e outras drogas.
comunidade)
com énfase
em Psiquiatria
e Alimentacdo da crianga nos dois primeiros anos de vida;
e Diarreia aguda na infancia e desidratacéo;
Todos os e Distlrbios nutricionais: obesidade e desnutricao;
maédulos de e Crescimento e desenvolvimento normal da crianca e adolescente;
Lagarto Medicina Tyt_orial, ° Infecc;_f)es res_pirAaté_rigs agudas;
Habilidadese | e Anemias na infancia;
Internato em | e  Distdrbios respiratorios do recém-nascido;
Pediatria e InfecgBes congénitas e perinatais;
e Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto;
e Metodologias ativas no processo de ensino e aprendizagem.
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e Terapia Ocupacional em Transtornos do Neurodesenvolvimento em criancas e adolescentes;
e Abordagens tedricas e praticas em Terapia Ocupacional para a atuagdo junto as criangas e
adolescentes com Transtorno do Espectro Autista;
e Terapia Ocupacional, deficiéncia intelectual e juventude: aspectos tedricos e praticos;
e Processo de Terapia Ocupacional junto as criancas e adolescentes com disfuncBes
L1 Nle IV neurolégicas;
,Ci’clos de e Atuacdo da Terapia Ocupacional junto as criancas e jovens em situacdo de violagdo de
Terania direitos: trabalho em rede, intersetorialidade e politicas publicas;
Terapia ocu acpional e O brincar como ocupa¢do humana e instrumento de mediacdo na relacdo terapéutica
Lagarto P pacio ocupacional; -
Ocupacional (Terapia x Lo . . L x
Ocupacional | ® A educacdo enquanto direito, ocupacdo humana e instrumento de medicacdo na relacéo
na inri‘éncia e terapéutica-ocupacional com a crianga e o adolescente;
adolescéncia) e Vigilancia do desenvolvimento infantil e intervencdo precoce: a atuacdo da Terapia
Ocupacional, trabalho em equipe e com a familia;
e O uso dos servicos e produtos de Tecnologia Assistiva por Terapeutas Ocupacionais ha
intervengdo com criancas e adolescentes;
e Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde para Criangas e Jovens
(CIF-CJ): implicages para a préatica do terapeuta ocupacional em diferentes contextos de
atuacéo profissional.
e A pratica do croqui como ferramenta no processo de desenvolvimento do projeto;
e Tecnologia e técnica aplicadas ao projeto de Arquitetura: evolugdo dos materiais e dos
processos construtivos;
e Técnicas e materiais construtivos vernaculares e a contemporaneidade;
Projetos de e Métodos de concepgdo de projeto em Arquitetura; Projeto de
Laraniciras Arquitetura e Arquitetura, | ® Projeto arquitetbnico e intervencao no espago urbano: da escala da cidade a do edificio; Arquitetura,
! Urbanismo Urbanismoe | e A Arquitetura Contemporanea e as demandas da habitagdo de interesse social: entre a teoria Urbanismo e
Paisagismo e a pratica; Paisagismo
e Sustentabilidade ambiental no projeto arquitetura;
e O Sistema BIM e sua aplicacdo no desenvolvimento do projeto arquitetdnico;
e Interfaces entre Arquitetura, Tecnologia, Conforto ambiental e Eficiéncia energética;
e O estudo das tipologias de edificios na concepgao de projetos arquiteténicos
e Projeto de marca e Branding;
e Fundamentos e construcdo do Naming de uma marca;
e Metodologia aplicada ao desenvolvimento de Identidade visual; . .
. . . . . s Projeto em Design
Design e e Metodologia aplicada ao desenvolvimento de Tipografia Digital; Grafico com foco
S50 Cristévio Artes Visuais e Ciéncia; e Metodologia aplicada ao desenvolvimento de projeto gréafico de embalagens; no
Design Design e e Sustentabilidade e projeto gréafico de embalagens; .
2. N . . : e desenvolvimento
Estética e Parametros da ergonomia em projeto de Design Gréfico;
S . L . . . e local
e Processos criativos e interdisciplinares no desenvolvimento de projeto em Design Gréfico;
e Pesquisas qualitativa e quantitativa no desenvolvimento de projeto em Design Grafico;
e Relacdo da Ergonomia Informacional com Design da Informac&o.
Design e e Elementos basicos da comunicacéo visual aplicados ao Design Gréafico; Sistemas de
S0 Cristovio Artes Visuais e Tecnologia, e Analise da anatomia da comunicacdo ndo-verbal no Design Gréfico; representacio e
Design Sistemasde | e O simbolico, o representacional e 0 abstrato na produgdo visual; presentacao
Representacdo | @ Desenho geométrico aplicado ao Design Gréfico; produgdo grafica

Edital publicado no D.O.U. em 21/01/2022, se¢éo 3, p. 75-89




Do rascunho ao desenho técnico: transposi¢do da ideia a representacédo em Design Gréfico;
Elementos conceituais, visuais e relacionais na representacdo tridimensional em Design
Grafico;

Circularidade entre conceito e representacdo na formulacgdo de significado em metodologia
visual;

Processos graficos de reproducdo: aspectos histéricos e producdo contemporanea em
Design;

A planificacdo de objetos e o projeto em Design Gréfico;

Relacdes entre desenho e processos de reproducao grafica.

em projetos de
Design

Sao Cristovao

Biologia

Metodologia
do Ensino;
Ensino e
Pesquisa;
Estégio;
Ciéncia,
Culturae
Ensino

Historia e Filosofia das Ciéncias e o ensino de Ciéncias e Biologia;
Divulgacéo e popularizagdo da ciéncia na atualidade;

As préaticas de Ensino e o Estagio Supervisionado em Ciéncia e Biologia;
Multiculturalismo na Educagéo e no Ensino de Ciéncias e Biologia;
Planejamento e avaliacdo no ensino de Ciéncias e Biologia;

Curriculo no ensino de Ciéncias e Biologia;

Formagdo inicial e continuada de professores de Ciéncias e Biologia;

Teorias de ensino e aprendizagem no Ensino de Ciéncias e Biologia;

Politicas Publicas: limites e perspectivas para o Ensino de Ciéncias e Biologia;
Materiais didaticos, novas tecnologias de informacéo e comunicacéo no ensino de Ciéncias
e Biologia

Ensino de ciéncias
e biologia

Sao Cristovao

Ciénciada
Informag&o

Fundamentos

Teoricos da

Bibliotecono
mia

Anélise do discurso cientifico;

Filosofia da Ciéncia em Biblioteconomia, Documentacédo e Ciéncia da Informac&o;
Epistemologia em Ciéncia da Informagdo e Comunicacao;

Normalizagdo na Comunicagédo Cientifica;

A redacdo e normalizacdo do artigo cientifico;

A redacdo e normalizacdo do capitulo de livro cientifico;

Principios de comunicacdo oral em eventos de natureza cientifica;

A pesquisa bibliogréafica para constituicéo de referencial teérico e estado da arte;
A redacdo e normalizagdo do projeto de pesquisa;

Analise de dados em pesquisas de carater misto (quali-quantitativas).

Epistemologia da
Informagdo

Séo Cristovao

Ciéncias da
Religido

Religido e
Educacéo

Religido, Educacéo, Pluralismo e Pluralidade no Brasil;

Ciéncia da Religido Aplicada no &mbito da Educagdo;

Religido e educacdo: fundamentacéo tedrico-metodoldgica;

Ensino religioso: teorias e criticas a luz da legislagdo e de praticas vigentes;

Ensino religioso, Laicidade e Cultura Religiosa Brasileira;

Historia do Ensino Religioso no Brasil;

Ensino Religioso na Base Nacional Comum Curricular: avaliacdo critica;

Estagio Supervisionado em Ensino Religioso: teoria e prética;

Modelos de Ensino Religioso no Brasil: problematizac¢Ges a partir das Ciéncias da Religido;
Planejamento pedagdgico no Ensino Religioso

Educacdo religiosa
formal e informal
na cultura do
Nordeste brasileiro

S&o Cristovao

Ciéncias da
Religido

Religido e
Sociedade

Abordagens teérico-metodoldgicas empiricas nas Ciéncias da Religido;

Religido como categoria analitico-compreensiva de culturas populares;

O fator religioso na formacéo social brasileira desde o Nordeste;

Colonialismo, pds-colonialismo e decolonialismo — reflexdes tedricas a partir das Ciéncias
da Religido;

Hibridismos e
efeitos de fronteira
na religiosidade
contemporanea no
nordeste do Brasil
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TradicOes religiosas pré-colombianas na América Latina;

TradicgBes religiosas afro-brasileiras;

TradicOes religiosas dos povos originarios do Brasil;

Patrimdnio cultural religioso no nordeste brasileiro;

Sincretismo, hibridismo religioso e religiosidade liquida no nordeste brasileiro;
Novos Movimentos Religiosos no nordeste do Brasil

Sao Cristovao

Comunicagéo
Social

Direcéo de
Arte e
Editoracéo
eletronica

Teorias da percepcdo visual, elementos e processos da composicdo imagética na criacdo
publicitaria;

Organizacdo das Imagens: tipos de arquivos de imagem e aplicaces, edicdo em camada e
tratamento;

Diagramacdo: elementos especificos da pagina impressa e eletronica;

Criacdo publicitaria e linguagem audiovisual: formatos e processos produtivos para
campanhas multiplataforma;

O uso dos softwares gratuitos e pagos de editoracdo eletrdnica e suas aplicacdes praticas;
Principios béasicos do design: contraste, repeticdo, alinhamento e proximidade;

Criacdo visual publicitaria orientada por dados: uso de dados na estratégia criativa, na
criacdo e execucdo de campanhas;

Sistemas e teorias da cor: modelos, escalas e gerenciamento;

Marca e sistemas de identidade visual: projetacéo e aplicacéo;

Avrte e publicidade: interfaces entre publicidade, estética e histéria da arte.

A dimensdo
estética da
Publicidade:
relagdes entre arte,
entretenimento e
persuasao

Sao Cristovao

Engenharia
Agricola

Mecanizacao
Agricola

Planejamento, selecdo, desempenho e controle operacional da maquinaria agricola;
A termodindmica do motor de combustéo interna;

Maquinas para preparo de solo, semeadura, aplicacdo de defensivos e colheita;
Motores e tratores agricolas;

Leis da mecénica classica e sistemas ndo conservativos;

Interacdo das maquinas agricolas com o solo;

Critérios de falha;

Processos de fabricagdo de ferro-gusa e aco;

Mecénica da fratura;

Propriedades viscoelasticas dos materiais;

Transferéncia de calor e massa;

Vibracdo de sistemas mecénicos e sistemas equivalentes

Mecanizagdo
Agricola

Sao Cristovao

Engenharia de
Petrdleo

Engenharia de
Pogos e
Engenharia
Submarina.

Perfuraco de pocos: sistemas de sonda, dimensionamento de coluna de perfuracéo e brocas;
Cimentacdo de pocos; Dimensionamento e avaliacdo da qualidade;

Projetos de pogo, geopressdes e critérios para assentamento de sapatas;

AvaliacOes de Formacéo e de Poco;

Testes de pressao e de fluxo em pocos e testes aplicados em pocos abertos e revestidos;
Equipamentos submarinos empregados na perfuracdo de pogos de petréleo;

Sistemas de ancoragem;

Linhas flexiveis;

Umbilicais submarinos;

Dutos rigidos submarinos;

Manifolds submarinos e métodos de instalagao;

Arvore de natal molhada e métodos de instalagio

Engenharia de
Pogos
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Séo Cristovao

Engenharia
Quimica

Fendmenos de
Transporte

Balanco diferencial de massa, quantidade de movimento e energia;
Balanco integral de massa, quantidade de movimento e energia mecénica;
Escoamento externo viscoso e teoria da camada limite;

Maquina de fluxo;

Transferéncia de calor por conducéo;

Transferéncia de calor por conveccéo;

Transferéncia de calor por radiacéo;

Trocadores de calor;

Transferéncia de massa por difusao;

Transferéncia de massa por conveccao.

Fendmenos de
Transporte

Séo Cristovao

Geologia

Hidrogeologia

O Ciclo Hidroldgico.

Aquiferos: Aguas subterraneas em meios porosos, fissurais e carsticos.

Ocorréncia e movimento das aguas subterraneas: Balanco hidrico, Lei de Darcy, potencial
hidraulico e fluxo subterraneo.

Vulnerabilidade dos aquiferos a contaminacéo.

Explotacdo de aguas subterraneas e pog¢os tubulares.

Importancia e gestao de recursos hidricos superficiais e subterraneos.

Aquiferos fissurais: Caracteristicas fisicas, recarga, armazenamento e circulagéo.
Qualidade das aguas subterraneas: Hidrogeoquimica e poluicéo.

Prospeccdo das &guas subterraneas: Métodos basicos, geofisicos e isotopicos aplicados a
pesquisa hidrogeoldgica.

Sistemas Hidrogeolégicos do Brasil

Hidrogeologia

Sao Cristovao

Geologia

Sistema Terra

Terra: Origem, formacao e estrutura interna.

Tectodnica de Placas.

Minerais.

Rochas Igneas.

Rochas sedimentares.

Rochas metamorficas.

Intemperismo e eroséo.

Escala do tempo geolégico.

Estruturas geoldgicas: Dobras e Falhas.

Mapeamento geol6gico em terrenos igneos, metamorficos e sedimentares

Geologia Regional

Séo Cristovao

Histéria

Historia,
Cultura e
Educacéo

Ensino de Histdria e Patriménio Cultural.

Memodria e cultura escolar, pesquisa historica e formacédo docente.
Educacdo indigena, quilombola e o ensino de Historia.

Impactos da BNCC no Ensino de Histéria

Estagios e programas de formagcéo de professor em Histdria.
Géneros e interseccionalidade no ensino de Histéria

Disputas de narrativas, Educacgdo Histdrica e antirracista.
Aprendizado Histérico, Consciéncia Histdrica e Cultura Histérica.
Cognigdo Historica, Metodologias Ativas da Aprendizagem e as NTICs (Novas Tecnologias
da Informacéo e Comunicag&o).

Relagdes étnico-raciais e ensino de Historia

Ensino de Histéria

S&o Cristovao

Letras
Estrangeiras

Lingua
Francesa

Francophonie et mondialisation: implications politiques et culturelles pour 1’enseignement
du FLE;

Estudos em lingua
francesa
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Enseignerla langue frangaise a I’heuredes TICE (Technologies de 1’information et de la
communication pourl’enseignement);

Enseignerle FLE autrement: ler6ledu FOS/FOU encontexteuniversitaire;
L’enseignement/apprentissage de lagrammaireen classe de FLE: desparcours
d’apprentissage et desressourcesdidactiques;

Le genrediscursifcommeobjet d’ enseignement em didactiquedufrancais langue étrangere;
De latraductionpédagogique a une pédagodie de latraductionpourl’apprentissage de FLE;
Lesenjeux de latraduction de poésie em langue Francaiseversleportugais-brésilien;
Lestechnologies de latraduction et leparadigme de lalocalisation;

Le rapport France-Brésildans!’histoire de la traduction;

Le “virageéthique” em traductiondepuis Antoine Berman

Observacao: As provas escrita, didatica e projeto de pesquisa deverao, obrigatoriamente,

ser realizadas em LINGUA FRANCESA

Letras

Literaturas de

Literatures in English and cultural studies;

Literatures in English and history;

The english literary canon in English and its representation;
Literatures in English and multiliteracies;

Literatures in English and national identity;

Literatures in English, comparative studies and the Arts;

Estudos de

Séo Cristovao . Lingua The teaching of literatures in English; literaturas de
Estrangeiras - : : . 2 .
Inglesa Literatures in English and diversity; Lingua Inglesa
Postcoloniality, decoloniality, and literatures in English;
Modernism and modernity in English language poetry.
Observacgao: As provas escrita, didatica e projeto de pesquisa deverdo, obrigatoriamente,
ser realizadas em LINGUA INGLESA
e Teoremas de Hahn-Banach ou Anéis Noetherianos e Teorema da Base de Hilbert ou
Teorema de Gauss-Bonnet;
e Teoremas da Aplicacdo Aberta e do Gréafico Fechado ou Extensdes Galoisianas e Teorema
Fundamental da Teoria de Galois ou Aplicacdo Exponencial e Geodésica;
e Principio de Limitacdo Uniforme (Teorema de Banach-Steinhaus) ou Teoremas de Sylow
ou Campos de Jacobi e Pontos Conjugados;
Matematica e Topologias Fraca e Fraca* e Teorema de Banach-Alaouglu ou Grupos Sollveis e Teorema
Pura, de Jordam-Holder ou Imersdes Isométricas e as Equagdes Fundamentais;
Séo Cristovao Matematica Matematica | e Teorema de Radom-Nikodym ou Teorema do Ideal Principal de Krull ou Variedades Matematica
Aplicada e Completas e Teorema de Hopf-Rinow;
Caélculo e Espacos de Hilbert e Teorema de Representacdo de Riesz ou Grau de Transcendéncia e
Dimenséo de Algebras de Tipo Finito sobre um Corpo ou Teorema de Hadamard sobre
Variedades de Curvatura Negativa;
e Teorema Espectral para Operadores Limitados Autoadjuntos ou Teoremas dos Zeros de
Hilbert ou Teorema de Bonnet-Myers;
e Espagos de Sobolev e Teoremas de Imersdo ou Sequéncias Regulares, Profundidade e Anéis

Cohen-Macaulay ou Teorema da Comparacdo de Rauch;
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Teorema da Alternativa de Fredholm ou Primos Associados e Decomposic¢ao Primaria ou A
Rigidez da Esfera;

Teorema de Interpolacdo de Riesz-Thorin ou Teorema da Normalizacdo de Noether ou
Métricas e Conexdes Riemannianas

S30-Cristévs

o—Morfologiae-ultraestrutura-de-microrganismos-procariotos;

e As contribuicdes e desafios do estagio supervisionado na formagdo do docente em masica;
e Os fundamentos filosoficos da educagdo musical no desenvolvimento da praxis do docente
em musica;
e Propostas e desafios da aplica¢do dos métodos ativos em mdsica no século XXI no contexto
brasileiro;
e Legislacdo educacional brasileira e 0 ensino de musica da educagdo infantil ao ensino
superior;
e Avaliacdo em musica: conceitos e metodologias; Educacdo e criacdo
Sédo Cristovao Mdsica Mdsica e Aimportancia da percepc¢ao musical na perspectiva do educador musical; musical: ensino,
e Educadores musicais da segunda geracao e o contexto educacional brasileiro: propostas da | pratica e pesquisa
educacdo infantil ao ensino superior;
e Metodologias da educacdo musical: criacdo, performance, corpo, movimento e apreciagdo
musical,
e Percepcdo Musical: o repertorio de solfejos e ditados nas diversas metodologias de ensino,
seus limites e sua abrangéncia;
e Musica na escola: propostas pedagdgicas para as diferentes etapas (Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio).
e Processo de enfermagem a crianca hospitalizada com necessidades de oxigenagao;
Assisténciade | e  Atuacdo do enfermeiro na administracdo de medicamentos em pediatria: um olhar para a Assisténcia de
Enfermagem pratica segura;
, { hospitalizacdo infantil: cuidado centrado na crianga e na familia; Ererrmagem na
Saude/HU Enfermagem naSadde da | e A hosp ¢ N ; Ga€nafam o Saude da Mulher,
Mulher, da e Consulta de enfermagem a crianca saudavel na atengéo primaria; da Crianca e do
Criancaedo | e Consulta de enfermagem ao adolescente saudavel na atencdo primaria;
~ . p i Adolescente
Adolescente | @ AcGes do enfermeiro no programa de salde nas escolas/PSE;
e Consulta de enfermagem ginecoldgica com énfase no planejamento reprodutivo;

2 Area anulada através do Edital de Anulacéo n° 01, publicado no D.O.U. em 04/04/2022, secéo 3, p. 93

Edital publicado no D.O.U. em 21/01/2022, se¢éo 3, p. 75-89




e Consulta de enfermagem no climatério e menopausa;

e Atuacdo da enfermagem na salde de mulheres e homens transgénero;

e Transicdo para a parentalidade e assisténcia a triade mulher, crianga e familia no periodo
puerperal;

e Assisténcia humanizada nos periodos clinicos do parto: obstetricia baseada em evidéncias;

e Consulta de enfermagem no pré-natal com énfase na prevencao das infeccdes congénitas
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ANEXO I

1. Sequéncia de nomeacdo para vagas com provimento imediato na Ampla Concorréncia:

1% Vaga Ampla concorréncia
2% Vaga Ampla concorréncia
3 Vaga Cotas da Lei n°
12.990/2014 (Negros)
42 Vaga Ampla concorréncia
52 Vaga | Pessoas com deficiéncia

2. Sequéncia de nomeacdo para vagas com provimento imediato para as Cotas da Lei n® 12.990/2014 (Negros):

12 Vaga Cotas da Lei n°
12.990/2014 (Negros)
2% Vaga Ampla concorréncia
3% Vaga Ampla concorréncia
42 Vaga Ampla concorréncia
52 Vaga | Pessoas com deficiéncia

3. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato para Pessoas com deficiéncia:

12Vaga | Pessoas com deficiéncia
2% Vaga Ampla concorréncia
3 Vaga Cotas da Lei n°
12.990/2014 (Negros)
42 Vaga Ampla concorréncia
5% Vaga Ampla concorréncia
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ANEXO IV

PONTOS MAXIMOS PARA AVALIACAO DOS TITULOS

ITEM PONTOS
1. Formacdo académica 30
2. Producéo académica 50
3. Experiéncia profissional e outros titulos 20
TOTAL DE PONTOS 100

CARACTERIZACAO DOS ITENS

a)
b)

c)
d)

A pontuacéo acima referida corresponde ao limite maximo de pontos possiveis a ser obtidos pelos candidatos.

Os topicos do item Formacao académica (item 1) ndo sdo cumulativos, devendo, nos casos em que o candidato apresentar
titulo em mais de um tdpico, prevalecer o tdpico de maior pontuacéo.
Somente serdo computados no item Produgdo académica (item 2) e no item Experiéncia profissional e outros titulos (item
3) os topicos obtidos no ano de realizagdo do concurso e nos cinco anos civis anteriores.
Os trés itens acima referidos obedecerdo a seguinte caracterizagao e limite de pontuacéo:

TOPICOS DO ITEM 1 (Formagéo académica)

Doutorado com atividade de pds-doutoramento 30 pontos
Doutorado ou Livre-Docéncia 25 pontos
Mestrado 15 pontos
Residéncia Médica ou Especializagdo Médica (reconhecida
pelo MEC) especifica para a area do concurso exigida no 10 pontos
edital
Especializagdo (curso de pos-graduagdo lato sensu com carga
horéria de no 07 pontos
minimo 360 horas ou residéncia médica)

TOPICOS DO ITEM 2 (Producéo académica)

Avrtigo cientifico publicado em periddico especializado
com corpo editorial e indexagéo internacional ligado a
matéria do concurso

3,0 pontos por artigo

Artigo cientifico publicado em periodico especializado
com corpo editorial e
indexacdo internacional em area afim

2,0 pontos por artigo

Artigo cientifico publicado em periodico especializado
com corpo editorial e indexacéo nacional

1,5 pontos por artigo

Artigo de divulgacéo cientifica publicado em periddico
especializado com corpo editorial

1,0 ponto por artigo
(méximo de 5,0
pontos)

Artigos publicados na imprensa

0,1 ponto por artigo
(méximo de 5,0

pontos)
1,0 ponto por
Trabalho completo publicado em anais de congresso trabalho
cientifico (maximo de 5,0
pontos)
0,2 ponto por
Trabalho apresentado com resumo publicado em trabalho
congresso cientifico (méximo de 5,0
pontos)
3,0 ponto por
Livro técnico-cientifico publicado em editora com unidade
conselho editorial e indexado (méaximo de 5,0
pontos)
1,0 ponto por
Capitulo de livro técnico-cientifico publicado em editora capitulo
com conselho editorial e indexado (méximo de 5,0
pontos)
Tese de doutorado orientada e aprovada 2.0 pontos por
unidade
Dissertacdo de mestrado orientada e aprovada 15 pontos por
unidade
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0,5 ponto por

Monografia de graduacgdo ou pés-graduacdo lato sensu unidade
orientada e aprovada (méximo de 5,0
pontos)
Produto ou processo de desenvolvimento com patente 2,0 ponto por
requerida unidade
1,0 ponto por
Filmes, videos e audiovisuais educacionais ou de unidade
divulgacao cientifica (méaximo de 5,0
pontos)
Filmes, videos e audiovisuais artisticos (apenas para 1,5 pontos por
concursos na area de artes) unidade
Pecas de teatro, Danca ou musicais (apenas para 1,5 pontos por
concursos na area de artes) unidade
Outras producdes artisticas (apenas para concursos na 1,0 ponto por
area de artes) unidade
0,5 ponto por
Comendas, medalhas e honrarias académicas ou unidade
profissionais (méximo de 5,0
pontos)

TOPICOS DO ITEM 3 (Experiéncia profissional e outros titulos)

Docéncia em cursos de pds-graduacao stricto sensu e lato
sensu

1,5 ponto por
semestre de ensino
efetivo

Docéncia em cursos de graduacao

1,0 ponto por
semestre de ensino
efetivo

Docéncia em colégios de ensino médio ou fundamental

0,5 ponto por
semestre de ensino
efetivo

Monitoria em cursos de graduacéo ou de pds-graduacéo

0,5 ponto por
semestre letivo de
exercicio efetivo

Cargo de Dire¢do em IES

0,5 ponto por
semestre de
exercicio efetivo

Cargo de Coordenacéo ou de Chefia em unidades
académicas de IES

0,5 ponto por
semestre de
exercicio efetivo

Participacdo em Comissdes Examinadoras de concursos
publicos em IES

0,5 ponto por
participacdo
(méximo de 5,0
pontos)

Participacdo em Comissfes Examinadoras de defesas de
mestrado, doutorado e trabalhos de conclusao de cursos
em IES

0,2 ponto por
participacdo
(méaximo de 5,0
pontos)

Outros titulos e demais experiéncias profissionais
relevantes.

0,5 ponto por outras
atividades relevantes
ndo enquadradas nos
demais tépicos
(méximo de 5,0
pontos)
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO

ANEXO

\%

DADOS DO CANDIDATO

Nome do
candidato:

Endereco
residencial:

Complemento

endereco:

Telefone fixo Celular

(c/DDD): (c/DDD):

. E-mail

E-mail: .

alternativo:
DADOS DO PROCESSO SELETIVO

NUmero do Cargo

Edital: pretendido:

Departamento/ Camous:

Ndcleo: pus-

Matéria de

ensino:

Disciplinas:

Edital de Data de

Homologagéo

Publicacéo no
D.0.U.

CONTESTACAO DO CANDIDATO

Em

Assinatura do ¢
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ANEXO VI
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
EDITAL N° 001/2022

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

N° do NIS:

Data de Nascimento:

Sexo:

R.G.:

Data de Expedicéo:

Org&o Expedidor:

CPF:

Nome da mae:

Departamento:

Matéria de Ensino:

Tel: () E-mail:

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo deste concurso publico, e sob as penas da lei, ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e a Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / 1202__.

Assinatura do candidato
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