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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL 

Divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal 
 
 

EDITAL COMPLEMENTAR Nº 01 AO EDITAL Nº 012/2022 PARA 
DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS NAS COTAS DE PROCESSO SELETIVO PARA 

PROVIMENTO DE DOCENTE SUBSTITUTO  
 

A Universidade Federal de Sergipe, através da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, torna 
público o RESULTADO da distribuição das vagas que serão providas pelas cotas da Lei 
nº 12.990/2014 e Decretos nº 3.298/99 e 9.508/2018, conforme o item 3 do Edital nº 
012/2022, publicado no DOU em 13/10/2022, seção 3, páginas 101 a 106. 
 

RESULTADO 
 

Vagas para Pessoas com Deficiência (Decretos nº 3.298/99 e 9.508/2018)  

Campus Depto./Núcleo Matérias de ensino Nº de Vagas 

Não houve candidatos inscritos 

 
 

Vagas para Negros (Lei nº 12.990/2014) 

Campus Depto./Núcleo Matérias de ensino Nº de Vagas 

São Cristóvão Engenharia Química Meio Ambiente 01 

Laranjeiras Museologia 
Teorias da Museologia e Museologia 

Aplicada 
01 

 
Ficando as demais áreas de conhecimentos/cargos participantes do Edital com as vagas 
destinadas à ampla concorrência. 

 
 

Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos, 04 de novembro de 2022.  
 

 
 

Daniel Meneses Machado 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em exercício 
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