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Nº 011 - Prorrogar, pelo período de 02 (dois) anos, contados a partir de
19/01/2026, a validade do Concurso Público de Provas e Títulos para o Cargo de
Técnico em Agropecuária, Campus Araras, em Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, objeto do Edital Único de Abertura nº 004, de 11/07/2023, publicado no
DOU de 12/07/2023, seção 3, páginas 97-110 (código 00423.18), realizado pela Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSCar.

Nº 012 - Prorrogar, pelo período de 02 (dois) anos, contados a partir de
31/01/2026, a validade do Concurso Público de Provas e Títulos para o Cargo de
Técnico de Laboratório/Química, Campus Araras, em Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, objeto do Edital Único de Abertura nº 004, de 11/07/2023, publicado no
DOU de 12/07/2023, seção 3, páginas 97-110 (código 00423.19), realizado pela Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSCar.

Nº 013 - Prorrogar, pelo período de 02 (dois) anos, contados a partir de
19/01/2026, a validade do Concurso Público de Provas e Títulos para o Cargo de
Assistente em Administração, Campus Sorocaba, em Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, objeto do Edital Único de Abertura nº 004, de 11/07/2023, publicado no
DOU de 12/07/2023, seção 3, páginas 97-110 (código 00423.20), realizado pela Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSCar.

Nº 014 - Prorrogar, pelo período de 02 (dois) anos, contados a partir de
19/01/2026, a validade do Concurso Público de Provas e Títulos para o Cargo de
Técnico de Laboratório/Biologia, Campus Sorocaba, em Regime de Trabalho de 40
horas semanais, objeto do Edital Único de Abertura nº 004, de 11/07/2023, publicado
no DOU de 12/07/2023, seção 3, páginas 97-110 (código 00423.21), realizado pela Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSCar.

Nº 015 - Prorrogar, pelo período de 02 (dois) anos, contados a partir de
19/01/2026, a validade do Concurso Público de Provas e Títulos para o Cargo de
Técnico de Laboratório/Geografia, Campus Sorocaba, em Regime de Trabalho de 40
horas semanais, objeto do Edital Único de Abertura nº 004, de 11/07/2023, publicado
no DOU de 12/07/2023, seção 3, páginas 97-110 (código 00423.22), realizado pela Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSCar.

Nº 016 - Prorrogar, pelo período de 02 (dois) anos, contados a partir de
19/01/2026, a validade do Concurso Público de Provas e Títulos para o Cargo de
Técnico de Laboratório/Mecânica, Campus Sorocaba, em Regime de Trabalho de 40
horas semanais, objeto do Edital Único de Abertura nº 004, de 11/07/2023, publicado
no DOU de 12/07/2023, seção 3, páginas 97-110 (código 00423.23), realizado pela Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSCar.

Nº 017 - Prorrogar, pelo período de 02 (dois) anos, contados a partir de
19/01/2026, a validade do Concurso Público de Provas e Títulos para o Cargo de
Assistente em Administração, Campus Lagoa do Sino, em Regime de Trabalho de 40
horas semanais, objeto do Edital Único de Abertura nº 004, de 11/07/2023, publicado
no DOU de 12/07/2023, seção 3, páginas 97-110 (código 00423.25), realizado pela Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSCar.

Nº 018 - Prorrogar, pelo período de 02 (dois) anos, contados a partir de
19/01/2026, a validade do Concurso Público de Provas e Títulos para o Cargo de
Técnico de Laboratório/Ambiental, Campus Lagoa do Sino, em Regime de Trabalho de
40 horas semanais, objeto do Edital Único de Abertura nº 004, de 11/07/2023,
publicado no DOU de 12/07/2023, seção 3, páginas 97-110 (código 00423.27), realizado
pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSCar.

ANTÔNIO ROBERTO DE CARVALHO

EDITAL DE 13 DE JANEIRO DE 2026
RESULTADOS FINAIS DE PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de São Carlos, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria GR nº 4809, de 27/01/2021, publicada no
DOU de 29/01/2021, resolve:

Nº 003 - Homologar novo Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto - 40 (quarenta) horas semanais, Área: Gerontologia; Subárea:
Gerontologia, realizado pelo Departamento de Gerontologia/CCBS - Campus São Carlos, em virtude da solicitação de reposicionamento para o final da lista de aprovados feita pela candidata
4ª colocada, conforme prevê o item 14.4. do Edital de Abertura nº 074/2023, de 06/10/2023, publicado no DOU de 09/10/2023, seção 3, páginas 148 a 150 e processo nº
23112.037301/2023-21:

. .NOME .C L A S S I F I C AÇ ÃO

. .DAIENE DE MORAIS .1º

. .ANA CAROLINA OTTAVIANI .2º

. .PATRICIA REGINA MANZINE MORALLES .3º

. .LUCAS PELEGRINI NOGUEIRA DE CARVALHO .4º

. .PATRÍCIA BET .5º

. .PRISCILA MEDEIROS DE FREITAS .6º

. .NATALIA COCHAR SOARES .7º

Listagem cotas para negros
Não houve candidato habilitado
Listagem cotas para pessoas com deficiência
Não houve candidato habilitado

ANTONIO ROBERTO DE CARVALHO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL REI

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO Nº 73/2025 - UASG 154069

Nº Processo: 23122.013750/2025-27.
Inexigibilidade Nº 230/2025.
Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE S.J.DEL-REI.
Contratado: 12.474.562/0001-56 - OCUPACIONAL JMS LTDA.
Objeto: Prestação de serviços de exames periódicos dos servidores da ufsj lotados no
campus sete lagoas.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: IV.
Vigência: 13/01/2026 a 13/01/2027.
Valor Total: R$ 33.600,47.
Data de Assinatura: 13/01/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 13/01/2026).

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90049/2025 - UASG 154069

Nº Processo: 23122026286202539. Objeto: Contratação de solução integrada de
automação e gerenciamento de controle de acesso para os restaurantes da Universidade
Federal de São João Del Rei-UFSJ.. Total de Itens Licitados: 7. Edital: 14/01/2026 das 08h30
às 12h00 e das 13h30 às 17h00. Endereço: Praca Frei Orlando N.170, Centro - São João Del
Rei/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/154069-5-90049-2025. Entrega das
Propostas: a partir de 14/01/2026 às 08h30 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 28/01/2026 às 09h00 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

FABIANO COSTA TORRES
Agente de Contratação

(SIASGnet - 13/01/2026) 154069-15276-2025NE900000

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
EDITAL Nº 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Sergipe torna público o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, objeto do Edital nº 010/2025, com

extrato publicado no D.O.U. em 23/10/2025, e Edital Complementar nº 01, publicado na página do Edital em 12/11/2025, conforme informações que seguem:

. .Departamento de Relações Internacionais / Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos

. .Processo .23113.036860/2025-76

. .Matérias de Ensino .História das Relações Internacionais e Política Externa; Segurança e Defesa.

. Disciplinas Geopolítica, Política Externa das Grandes Potências, História da Guerra, Política de Defesa Comparada, Segurança e Relações Internacionais, Política
Externa do Brasil I, História das Relações Internacionais I, Novos Pólos de Poder no Século XXI, Proteção Internacional de Direitos Humanos, Conflitos
Internacionais e Solução

. . . Pacífica de Controvérsias, Tópicos Especiais em Relações Internacionais I, Estudos de Questões Contemporâneas, Política Externa do Brasil II,
História das Relações Internacionais II, Segurança e Relações Internacionais, Estratégia e Política de Defesa.

. .Resultado Final

. .Categoria .Classificação .Nome .CPF .Nota

. Ampla Concorrência .1º LUGAR .ARTURO BENITO HARTMANN PACHECO .***.761.858-** .71,84

. .2º LUGAR .LUAN DO NASCIMENTO SILVA .***.538.304-** .64,28

. . .3º LUGAR .GUSTAVO DE ANDRADE ROCHA .***.077.034-** .63,64

. .Cotas (Lei nº 15.142/2025) .Não houve candidatos aprovados

. .Cotas (Decreto nº 9.508/2018) .Não houve candidatos aprovados

ANDRÉ MAURÍCIO CONCEIÇÃO DE SOUZA

Reitor


