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c) Concessdo de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovagdo.

SECAO VI — QUESTOES PUBLICAS EMERGENTES

Art. 192 - A US| e a Comissdo de Integridade monitorardo ativamente questdes
publicas emergentes que envolvam a materialidade, a atualidade ou o potencial de
repercussao que possam impactar a confianga, a legitimidade e a reputagdo institucional
da UFNT.

SECAO V - COMUNICACAO E TREINAMENTO

Art. 202 - O Plano de Integridade da UFNT devera contemplar agbes de
capacitagdo deste programa e essas buscardo oferecer orientagGes e treinamentos para
capacitar e sensibilizar os agentes publicos, bem como toda a comunidade académica da
UFNT sobre as diretrizes, politicas e procedimentos relacionados aos valores éticos e as
medidas de Integridade da Instituicao.

SECAO VI - DA REVISAO DO PROGRAMA E DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 212 - O Programa e o Plano de Integridade da UFNT deverdo ser revisados
a cada 4 (quatro) e 3 (trés) anos, respectivamente, ou sempre que ocorrerem alteragdes
significativas na estrutura institucional, nas competéncias ou nos riscos identificados no
ambiente desta Universidade, ou ainda alteragdes na legislagdo correspondente.

Art. 222 - Devera constar no Plano Operacional da Unidade Setorial de
Integridade, a ser elaborado pela USI, anualmente, atividades que contemplem troca de
conhecimento, experiéncias e atividades conjuntas com outras unidades para o
engajamento de atores internos e externos a UFNT em prol da integridade publica
organizacional, com vistas ao aperfeigopamento deste programa bem como o
aperfeicoamento continuo da integridade publica.

CAPITULO IV - DA TRANSPARENCIA ATIVA E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 232 - A US| manterd se¢do especifica de integridade publica organizacional
na pagina eletronica da UFNT, garantindo o acesso publico simplificado a:

a) Identificagdo do responsavel e canais de contato da USI;

b) Normas aplicaveis, o Programa de Integridade e o Plano de Integridade; e

c) O Plano Operacional da US| e o Relatério Anual de Gestdo da Integridade (RAI).

Art. 242 - O RAIl serd elaborado até o ultimo dia util do més de marco do
exercicio seguinte ao de referéncia, devendo ser publicado no site do dérgao, e
formalmente enviado ao reitor da UFNT e ao Orgdo Central do Sitai.

CAPITULO V - DISPONIBILIZACAO DE CANAIS DE DENUNCIAS

Art. 252 - A Ouvidoria da Universidade Federal do Norte do Tocantins é o canal
de interlocugdo entre a UFNT e a comunidade, constituindo-se como um instrumento de
participagdo e controle social responsdvel pelo tratamento das denuncias, reclamacgdes e
comunicagdes de irregularidades, sem prejuizo das demais manifestagées que também se
constituem objeto de atuagdo da Ouvidoria da UFNT.

Art. 262 - As demandas direcionadas a Ouvidoria serdo, preferencialmente,
recebidas e tratadas por meio da Plataforma Fala.Br/CGU.

§ 12 QOutros canais de atendimento também serdo disponibilizados aos usuarios
que ndo possuem meios de acessar a plataforma Fala.BR, como e-mail, recebimento de
cartas, e atendimento presencial.

§ 29 Fica garantida a protecdo de dados pessoais, o sigilo legal e a vedagdo de
retaliagdo ao denunciante de boa-fé, em estrito alinhamento com a legislagdo vigente.

§ 32 O atendimento telefénico podera ser disponibilizado quando a UFNT
possuir ferramentas de gravagdo por este canal.

Art. 272 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLOSSARIO

Fungdes de Integridade: fungBes cujo exercicio é essencial ao funcionamento
do Programa de Integridade, que viabilizam a prevengdo, a detecgdo e a remediagdo de
praticas indesejadas e a constru¢do de uma cultura organizacional integra por meio do
cumprimento de suas respectivas atribuicdes e da articulagdo entre si, no intuito de
proporcionar eficiéncia a gestdo da integridade no 6rgdo ou entidade. Sao
desempenhadas por diversas unidades do érgdao ou entidade e abrangem: gestdo de
pessoas; gestdo da ética; auditoria interna; controle interno; corregedoria; prevengdo a
conflito de interesses e nepotismo; ouvidoria; gestdo de riscos; transparéncia e acesso a
informagdo; e outras fungbes de integridade consideradas essenciais pelo érgdo ou
entidade.

Integridade Publica: valor que norteia a Administragdo Publica e cada um de
seus agentes para o atendimento das necessidades e do interesse publico legitimos. Para
tanto, alinha-se com outros valores, principios e normas que fortalecem a confianga, a
credibilidade e a reputagdo institucionais.

Plano de Integridade: documento que organiza as medidas de integridade a
serem adotadas em determinado periodo pelo érgao ou entidade, como desdobramento
operacional do conjunto de principios, estruturas, mecanismos, normas, diretrizes e
procedimentos previstos no Programa de Integridade. Apds aprovado pela autoridade ou
instdncia maxima do 6rgdo ou entidade, deve ser cadastrado em até 30 dias em sistema
informatizado especifico indicado pelo Orgdo Central do Sitai, para fins de
monitoramento. Deve igualmente ser publicado na pdgina eletronica do o6rgdo ou
entidade.

Plano Operacional da Unidade Setorial de Integridade: instrumento que
materializa, para o exercicio subsequente, as atividades a serem conduzidas pela USI,
alinhadas as diretrizes do Programa e do Plano de Integridade e ao planejamento
estratégico do orgdo ou entidade. O Plano Operacional deve considerar a capacidade
operacional disponivel, orientar a execugdo e viabilizar o monitoramento das atividades da
USI. Deve ser encaminhado ao Orgdo Central do Sitai, por meio de sistema informatizado,
até o ultimo dia util do més de novembro do ano anterior ao ano de referéncia e deve
igualmente ser publicado na pagina eletrénica do 6rgdo ou entidade.

Programa de Integridade: conjunto de principios, normas, procedimentos e
mecanismos de prevencdo, detecgdo e remediacdo de praticas de corrupgdo e fraude, de
irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito
a direitos, valores e principios que impactem a confianga, a credibilidade e a reputagdo
institucional. Formalizado em documento especifico e aprovado formalmente pela
autoridade ou instancia maxima do érgdo ou entidade, deve evidenciar a contribuicdo da
gestdo da integridade publica organizacional para a missdo institucional e para a geragao
de valor publico a sociedade. Deve, ainda, ser publicado no Didrio Oficial da Unido e na
pagina eletronica do 6rgdo ou entidade.

Relatério Anual de Gestdo da Integridade (RAIl): instrumento de gestdo,
monitoramento e prestacdo de contas da gestdo da integridade publica organizacional. O
Relatério deve ter periodicidade anual e ser elaborado até o ultimo dia atil do més de
marco do exercicio seguinte ao qual se refere. Deve ser encaminhado ao Orgdo Central
do Sitai, por meio de sistema informatizado, e deve igualmente ser publicado na pagina
eletronica do 6rgdo ou entidade.

Riscos a Integridade: possibilidade de ocorréncia de eventos futuros e incertos
relacionados a corrupgao, fraude, irregularidades, ilicitos, violages ou desrespeito a
direitos, ou outros desvios éticos e de conduta que possam comprometer valores e
padrdoes preconizados pelo 6rgdo ou entidade ou impactar no atendimento das
necessidades e do interesse publico legitimos e no cumprimento dos objetivos
institucionais.

Unidade Setorial de Integridade (USI): unidade responsavel por coordenar, em
articulagdo com as unidades responsaveis por fungGes de integridade e com as unidades
finalisticas, gerenciais e de suporte, o conjunto de atividades adotadas pelo 6rgédo ou entidade
relativas ao planejamento, a execugdo, ao monitoramento, a avaliagdo e ao aperfeicoamento
das agdes relacionadas ao fortalecimento da integridade publica organizacional.

AIRTON SIEBEN

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152026100100030

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
RESOLUCAO CONSU/UFTM N2 181, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Altera o Regimento Geral da Universidade Federal
do Tridngulo Mineiro, aprovado pela Resolugdo
CONSU/UFTM n2 147, de 17 de julho de 2024.

. O CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO - UFTM, no uso de suas atribuicGes legais, estatutarias e
regimentais, considerando as deliberagdes ocorridas nas reunides extraordinarias de 4 e
25 de setembro de 2026, resolve:

Art. 12 O Regimento Geral da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
UFTM, aprovado pela Resolugdo CONSU/UFTM n? 147, de 17 de julho de 2024, passa
vigorar com as seguintes alteragdes:

"ArT. 32 e

[}

PROGRAD;

h) Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAE;

........................................................... " (NR)

"Art. 18

| - Pro-Reitor de Graduagdo e de Ensino Técnico e Tecnoldgico, que o preside;

Il - Diretores dos Departamentos da Pré-Reitoria de Graduagdo e de Ensino
Técnico e Tecnoldgico;

§ 12 Todos os membros terdo suplentes igualmente designados e empossados
na mesma forma e ocasido que os respectivos titulares, sendo o suplente do Presidente
o Pré-Reitor de Graduagdo e de Ensino Técnico e Tecnoldgico Substituto.

" (NR)

........................................................... " (NR)

| - Pro-Reitoria de Graduagdo e de Ensino Técnico e Tecnoldgico -
PROGRAD;

VIl - Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAE; e

........................................................ " (NR)

"Art. 56. A educac¢do superior na UFTM obedecera a legislagdo especifica e a
politica institucional aprovada pelo CONSU, proposta pela Pro-Reitoria de Graduagdo e de
Ensino Técnico e Tecnoldgico em articulagdo com os Institutos." (NR)

"Art. 102

Paragrafo Unico. Os processos eletivos no ambito da Universidade observarao,
como principio institucional, a paridade entre os segmentos que compdem a comunidade
universitdria, respeitadas as disposi¢cdes da legislagdo de regéncia e as especificidades de
cada processo eleitoral." (NR)

"Art. 119. A UFTM presta assisténcia ao corpo discente por meio da Pro-
Reitoria de Assisténcia Estudantil.

Paragrafo Unico. .....ccccceeeevvveveeneennenne

............................................................. " (NR)

"Art. 120. O funcionamento da PROAE e dos Programas de Assisténcia
Estudantil serd estabelecido por Regulamento especifico." (NR)

"TITULO Xl

DA ELEICAO DO REITOR E DO VICE-REITOR

Art. 147. O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos pelos servidores docentes
e técnico-administrativos, ocupantes de cargos efetivos e em exercicio, bem como pelos
discentes com matricula ativa em cursos regulares de ensino técnico, graduagdo e pods-
graduagdo, mediante eleicdo direta por chapas, observada a legislacdo federal vigente.

Art. 148. Poderdo candidatar-se aos cargos de Reitor e Vice-Reitor os docentes da
Universidade que atendam aos requisitos estabelecidos na legislagdo federal vigente." (NR)

Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos do Regimento Geral da
UFTM, aprovado pela Resolugdo CONSU/UFTM n2 147, de 17 de julho de 2024:

| - alinea "e" do inciso | do art. 15;

Il - inciso VIl do art. 18;

Il - inciso IV do art. 22; e

IV - arts. 149 e 150.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de outubro de 2026.

MARINALVA VIEIRA BARBOSA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PORTARIA N2 1.173, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando: o que consta do Processo de n2. 23113.040972/2025-21; resolve:

Art. 12 - Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para
Professor Efetivo do Departamento de Museologia/Campus de Laranjeiras, objeto do Edital
n2 012/2025, publicado no D.0.U. em 17/12/2025, e no Correio de Sergipe em 13/01/2026,
conforme informagdes que seguem:

Matérias de Ensino Museologia
Disciplinas Museologia e Turismo; Tépicos Especiais em Museologia; Museologia,
Patrimonio e Memdria; Politicas patrimoniais no Brasil; Relagdes
étnico raciais e Museologia; Objetos e colegdes, Etica em
Museologia
Cargo/Nivel Magistério Superior - Nivel |

Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva

Resultado Final

Categoria Classificacdo Nome CPF Nota

Ampla Concorréncia 1¢ GIOVANNA SILVEIRA | ***,679.911-** 86,12
SANTOS

29 JOANA ANGELICA | *** 843,715-** 78,55

FLORES SILVA

3¢ PAULA ANDRADE | ***303.645-** 77,42
COUTINHO

Cotas (Lei n® 15.142/2025) 1¢ JOANA ANGELICA | ***.843,715-** 78,55
- FLORES SILVA
Pessoas Pretas e Pardas
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Cotas (Lei n® 15.142/2025) Nenhum candidato aprovado

- FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

Pessoas Indigenas
Cotas (Lei n? 15.142/2025)
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Nenhum candidato aprovado PORTARIA Ne 705, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

Pessoas Quilombolas
Cotas (Decreto ne
9.508/2018) -
Pessoas com Deficiéncia

O Reitor da Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas atribuigdes, conferidas
pelo Decreto de 24/05/2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 25/05/2023,
considerando o disposto na Resolugdo Consu/UFV n2 55, de 11 de setembro de 2026, e o que
consta do Processo SEI 23114.907410/2026-49, resolve:

criar o cargo de diregdo de Assessor Académico-Pedagogico IV, CD-4, da Pro-
Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Vigosa.

Nenhum candidato aprovado

Art. 29 - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

ANDRE MAURICIO CONCEIGAO DE SOUZA DEMETRIUS DAVID DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA PROGEP N2 227, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuigdes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por

meio da Portaria UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de janeiro de 2025, secdo 2, p. 34, resolve:
Art. 12 PRORROGAR por mais 1 (um) ano o prazo de validade dos processos seletivos simplificados regidos pelos seguintes editais:

Numero do | Tipo Unidade Area/Subarea Publicagdo da | Validade Novo prazo de

edital homologacdo inicial validade

19/2025 Processo Faculdade de Educagdo Fisica e | Fisioterapia em Pediatria e Estdgios Ambulatoriais em | 24/04/2025 15/10/2026 | 15/10/2027
Seletivo Fisioterapia Fisioterapia

51/2025 Processo Faculdade de Medicina Enfermagem 01/09/2025 01/10/2026 | 01/10/2027
Seletivo

7/2025 Processo Faculdade de Medicina Nutri¢do/Nutrigdo Social 21/07/2025 01/10/2026 | 01/10/2027
Seletivo

68/2025 Processo Faculdade de Engenharia Civil Engenharias I/Engenharia Civil 01/09/2025 06/10/2026 | 06/10/2027
Seletivo

75/2025 Processo Faculdade de Odontologia Odontologia/Cirurgia Traumatologia Bucomaxilofaciais 11/08/2025 06/10/2026 | 06/10/2027
Seletivo

150/2024 Processo Faculdade de Odontologia Odontologia/Endodontia 15/04/2025 06/10/2026 | 06/10/2027
Seletivo

54/2025 Processo Instituto de Ciéncias Biomédicas Ciéncias Bioldgicas/Microbiologia/Micologia 04/09/2025 30/10/2026 | 30/10/2027
Seletivo

Art. 22 Fica revogada a Portaria de Pessoal UFU n2 266, de 25 de Setembro de 2026.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

Ministério do Esporte

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 103, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

Estabelece as metas globais da avaliagdo de desempenho institucional do Ministério do Esporte, para o ciclo de 12 de outubro de 2026 a 30 de
setembro de 2027.

O MINISTRO DE ESTADO DO ESPORTE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 87, paragrafo Unico, inciso I, da Constituicdo da Republica, considerando o Decreto n2 7.133, de 19 de margo

de 2010, tendo em vista o disposto no art. 58 da Portaria MGl n° 3.755, de 06 de junho de 2024, e considerando as informagdes constantes dos autos do processo n? 71000.082024/2024-01, resolve:
Art. 12 Ficam estabelecidas, na forma do Anexo, as metas globais da avaliagdo de desempenho institucional do Ministério do Esporte para o ciclo de 12 de outubro de 2026 a 30 de setembro de 2027.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO HENRIQUE PERNA CORDEIRO

ANEXO
METAS GLOBAIS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL DO CICLO DE AVALIAGAO DE 12 DE OUTUBRO DE 2026 A 30 DE SETEMBRO DE 2027

Meta Global Indicador Formula de Célculo Unidade de Medida |Fonte de Informagdo Valor de Referéncia Data Valor Ref. Resultado Previsto
(Anual)
Promover o Esporte| Numero de analises|Documentos gerados | Unidade Relatério estatistico do|1.800 set/2026 2.600
de Exceléncia, desde |realizadas no periodo SEl - unidades:
a fase de (despachos,  oficios, MESP/SNE,
especializagdo até a minutas, notas MESP/GAB,
transicdo de carreira, técnicas, termos de MESP/GAB-APO,
para projetar o pais fomento, formularios MESP/GAB-COM
como uma poténcia de empenhos, MESP/SNE/DEBAR
esportiva mundial. pagamentos, respostas
aos cidaddos por meio
de sistemas da
ouvidoria, avaliagdo de
projeto de lei e
documentos
administrativos)
MESP/SNE/DEBAR/CGEAP,
MESP/SNE/DEBAR/CGEAP-
CIE
MESP/SNE/DEBAR/CGPBA,
MESP/SNE/DEBAR/CGPBA-
PODIO
MESP/SNE/DEBAR/UTD
MESP/SNE/DEEPE
MESP/SNE/DEEPE/CGART
MESP/SNE/DEEPE/CGAP
Analisar e dar | Tempo médio de|Pedido de anuéncia |Dias Sistema de Gestdo de |45 set/2026 15 dias
anuéncia aos pedidos | analise e anuéncia de | analisado e retornado Apostas - SIGAP
de autorizagdo de |pedidos de|ao  Ministério da
exploragdo comercial | autorizagao de | Fazenda / Dias
da modalidade | exploragdo comercial | utilizados para analise
lotérica de apostas|da modalidade | do pedido de
de lotérica de apostas de | anuéncia
quota fixa
quota fixa.
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