Levantamento de Necessidade de Pessoal em 10 passos
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Cliqgue em “Levantamento de Necessidade de Pessoal Técnico-Administrativo (LNP)" no lado
esquerdo da tela.
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O QUE E?

O Levantamento das Necessidades de Pessoal consiste num registro institucional de
demandas de pessoal técnico-administrativo em educacgao da UFS, sob a perspectiva
dos gestores, conforme Instrugdo Normativa n® 01/2025-PROGEP.

Cabe ressaltar que, conforme Instrugdo Normativa, as demandas registradas pelos
gestores ndo constituem vagas livres na UFS, mas sim postos de trabalho com demanda
de pessoal, sob a otica das chefias.

COMO PARTICIPAR?

Cabe aos gestores das unidades superiores o Levantamento de Necessidades de
Pessoal.

As chefias dos setores subordinados devem encaminhar suas demandas ao gestor
maximo da unidade.

O gestor da Unidade Superior devera encaminhar planilha, a qualguer tempo,
estabelecendo a ordem de prioridades entre todas as unidades subordinadas e Unidade
Superior.

N&ao serao aceitas demandas encaminhadas por outras vias que nao a planilha enviada
pelo gestor da Unidade Superior através de processo SEI para a Divisao de
Movimentacdo de Pessoal (DIMOP).

Orientagbes constantes na Instrugao Normativa n® 01/2025-PROGEP
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Levantamento de Necessidade de Pessoal (LNP)

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO DA UFS .

Unidade superior

Todos

UNIDADE SUPERIOR UNIDADE DE

LOTACAO/EXERCICIO
F S

POSGRAP
POSGRAP
Departamento de Fis
Departamento de F
Agéncia de Inov
CAMPUSSER
PROAD
PROAD
SECOM
SECOM
CAMPUSSER
CAMPUSSER
CAMPUSSER
CAMPUSSER
CAMPUSSER
AUDINT
CAMPUSLAG
CAMPUSLAG
CAMPUSLAG
BICEN
CAMPUSITA
CAMPUSITA
CAMPUSITA
CAMPLSITA

Armazenagem e

Auditonia Interna

BICAL

Bicampi
Bicampi
Bicampi

Ricammni

Pas-Graduagdo em C..

Pos-Graduagao em G...

Arquivo Central (ARQ...

Arquivo Central (ARQ...

éncia Estudantil...
éncia Estudantil...
éncia Estudantil...
éncia Estudantil...

éncia Estudantil...

Biblioteca do Campus...
Biblioteca do Campus...

Biblioteca do Campus...

Unidade de lotacao

Todos

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (ATIVO)
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (ATIVO)
ASSISTEMTE EM ADMINISTRAGAO (ATIVO)
TECNICO DE LABORATORIO/AREA (ATIVO)

SISTENTE EM ADMINISTRAGAO (ATIVO)

SISTENTE EM ADMINISTRAGAQ (ATIVO)
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (ATIVO)
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (ATIVO)
ASSISTEMTE EM ADMINISTRAGAO (ATIVO)
PRODUTOR CULTURAL {ATIVO)
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (ATIVO)

SISTENTE SOCIAL (ATIVO)

AREA (ATIVO)

PSICOLOG EA (ATIVO)

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (A...
AUXILIAR EM ADMINISTRAGAQ (VEDADO P...

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (ATIVO)
PRODUTOR CULTURAL (ATIVO)

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM D...

ASSISTEMTE EM ADMIF‘JISTF“AC.&D (ATIVO)

ISTEMTE EM ADMIN ISTF“AQ.&O
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAD
ASSISTEMTE EM ADMIN ISTF-"AQ:.ELO
BIBLIOTECARIO

Cargo

Todos

QUANTIDADE | PRIORIDADE
SOLICITADA

REQUISITOS

conhecimento em rotinas administrativas

conhecimento em rotinas administrativas

Segundo grau completo

Area de

Conhecimento em Informatica (Microsoft Excel, Word e P...

Ensino Médio Profi alizante ou Médio Completo.
Requisitos do Cargo

Requisitos do Cargo

“- Formagdo em Administragdo ou dreas afins - Experiénci...
Fotografo: (PRODUTOR CULTURAL) - Conhecimento em ...

Ensino Médic Profissionalizante ou Médio Completo.
Curso superior em Servigo Social.

Curso Superior em Pedagogia e registro no Conselho co...

Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho com...

Qualquer nivel superior com Licenciatura.

Capacidade de auxiliar na instrugdo de processos de audit...

Ensino médio

Ensino superior

Medio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Téc...

Mivel medio

Ensino medio completo
Ensino medio completo
Ensino médio completo

RBiblioteconomia ou Ciéncia da Informacio

Priondade

Todos

Atualizado em 02/10/2025

JUSTIFICATIVA

MNdo possui servidor efetivo
Mo possui servidor efetivo

Exoneragdo do servidor Augustinho Cesari...
Exoneragdo da servidora Maraisa Bezerra d...
Mova demanda de pessoal para colaborar ...

Aposentadoria do servidor MIGUEL SANTO...
Aposentadoria do servidor BARTOLOMEU F...
Precisa-se de um assistente em administrag...
Aposentadoria iminente de dois servidores:...
Mova demanda de pessoal para atuar no se...
Mova demanda demanda de pessoal para f...
Mova demanda demanda de pessoal para t..
Vacancia por remogio judicial do psi

Mova demanda demanda de pessoal para a...
M dade de pessoal em virtudo de Apo...
Uma Vaga para auxiliar 2 chefia da unidade...
Para demandas voltadas para as agdes cult...
Apenas uma servidora no setor

Coma a vacancia do cargo de Assistente e...

Justificativa/Fundamentagido: A Biblioteca ...
JustificativafFundamentagio: A Biblioteca ...
Justificativa/Fundamentagdo: A Biblioteca ...

Wiblioteca enfrenta atualmente sénas lima...




Ao clicar no link, uma nova aba sera aberta com a
planilha de Levantamento de Necessidade de Pessoal.
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€ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE ) .
g\ 4lb /57 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS nstrugoes de Preenchimento:

aba atual.
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conforme os campos solicitados.
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Preencha a aba “Dados — Unidades” com as informacoes da sua unidade.
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Desempenho

aplicavel)

Unidade Q_uantldade atual.de terceirizados(as) na

servidores({as) na unidade unidade atendimento ao piblico apenas um(a) servidor{a) baisca, graduacéo ou pos-

graduagio
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Davidas?

E-MAIL
dimop@academico.ufs.br

Envie a planilha preenchida para sua

Unidade Superior. DIVISAO DE MOVIMENTACAO DE
PESSOAL - DIMOP
Cidade Universitaria "Prof. José Aloisio de

Campos" - Cristovao/SE | Prédio da Reitoria
/ -Térreo

Telefone

e (79) 3194-6464 (Chefia)
e (79) 3194-6578 (Secretaria)




